ESTADO DO MARANHAO
PREFEI'[‘URA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO-MA

LEI N° 141/98

| DISPOE SOBRE O REGIME JURID[U‘I
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE |
TASSO FRAGOSO, DA |-
AUTARQUIAS, DAS FUNDACC -8
PUBLICAS MUNICIPAIS E OUTRAS |
PROVIDLNCIAS ETC. .

B :["iT_ULQ L
CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta Ler institi o Regime Juridico amico dos
Servidores do Mumicipio de Tasso Fragoso, das fundagSes e das autarquias
nclusive as em regime especial.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargos publicos.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuighies e
responsabilidades previstas na  estrutura organizacional que dwcm Ser
conictidas por um servidor.

Art. 4° - & proibido a prestagio de servigos fl’dl’tlllﬂs salvo 0s
casos previstos em Let. -
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

TITULO II

Do Provimento., Vacincia, Remociio,
Redistribuiciio ¢ Substituicio

CAPITULO 1

Do Provimento

SECAO |

Disposigoes Gerais

« Al 5% - Sdv requisitos basicos para mvestidura 2 gareos
publicos. R

|- A nacionalidade Brastleira;

- "0 gozo dos direitos politicos;
ITT- A qutagdo com as obrnigagdes militares ¢ politicas:

, V- 0O nix;e] de escolaridade exigido para o exercicio do
carfo; :

V- Aidade minuna de 18 (dezoig) anos;
V1- . Aptiddo fisica e moral.

"§19- As atribuigdes d«:-w cargo podem just*licar a exigdneia

de outros requisitos previstos em Lei,

§ 2°-  As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provento de <argo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiénela de que sdo
portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20 % (vinte por
cento) das vagas oferecidas pelo CONCUISe.

Art. 6°- O provimenio dos cargos ptiblicos dar-se-a niedi-
ante ato da autoridade competente em cada Poder.
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| ESTADO DO MARANHAO
PREFLITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
Art. 7° - A investidura em cargo publico pcorrern com pus-

e

Art. 8° - Sio formas de pravimento de cargos publicos.

| - Nomeagdo,
I - Promogio:

(i 2 Ascensio.

IV - Transferéncia:
V- Readaptacao:
VI - - Reveisdo:-

~ VII- Aproveitamento:
VIIL - Reintegragdio:
IX - Recondugao.
SECAQ I

Da Nomeaciio

Art. 9° - A nomeagdo dar-se-d.

1- - Em carater efetivo, quanie se tratar de caso solado
de provimcmo efetivo ou de carreira;

i - Em comissao. para cargos de confianga e de Inre
EXOIEeracao.

Paragrafo Unico - A designagdo por acesso para lungda de
diregdo, chefla ou assessoramento recaira. exclpsivamente, enm scivi-

dor de carreira, SﬂlleCIlCJS os requisitos de que trata o Paragralo Unic
do art, 10°,
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ESTADO CO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
- A nomeagdo para carpo isolado de provimenio
efetivo depende da propria habilitagio em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos obedecidos a ordem de classtficagdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o
desenvolvimento do servidor na carreira, ascensdo O acesso, serian
estabelecidos pela Lei que fixar as divetrizes do sistema de carreira na
adininistragdo publica municipal e seus regulamentos.

'SECAO 11

Disposicdes Gerais

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas < ttulos.
podendo ser realizado ¢ duas etapas conforme dispuserem a Lel € ©
regulamento do respectivo plano de carreira. .

Art, 12 - O concurso piablico -tera validade de 02 {dos)
anos, podendo ser prorrogada uma (nica vez por igual periodo.

8§ 1°- O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de
sua realizag@o serdio fixadas e edital, que sera publicado na imprensa
local ou alixado em locais pablicos de costunie.

§ 2°- Ndo se abrira novo concuwrso enquanto hiouver cin-
didato aprovado em, concurso anterior com prazo de validade ndo cx-
pirado. '

TECAQ IV

Da Posse ¢ do Ev=reicig

Art. 13 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo

termo, no qual deverdo constar atribuigoes, ps deveres. as responsalbi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo, que ndo poderdo ser alteradps
unilateralinente, por qualquer das paites, ressalvados de oficio pre-
vistos em Let.,
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"ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOS()

- A pose ocorrera no prazo de 30 (trintas) dias contplos da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 5t
(trinta) dias, a requerimento do interessadan.

§2°- Em se tratando de servidor em -licenga, ou alastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do jermi-
no do impedimento.

3 3°- A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 4°-  Sé havera pusse nos casos de provimento de garuo por no-
Meagdo, acesso e ascensio.

§ 5°- No atoda posse, o servidor apresentarii declaracio de bens ¢
valores que constituam seu patrimdnio e declaragio quanto
ao exercgicio ou nao de oulros cargos, cimpregos ou fungio

publica.

§6°- Serd tomado semn efeito o ato de provimento se a posse niu
ocorrer no prazo previsto ne § 2° deste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependeri da pmxm
inspec¢d © médica ot’cml

Paragrafo Unico - $6 podera ser unpmwddo dgpiele gy for
Julgado apto fisica & mentalmente para o exercicuy do carpo,

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribwigges
do cargo.

§ 1°- E de 30 (rinta) dias o prazo para o servidor entrar
em exercicio, contados da data da pisse.

§ 2° - Serd exonerado ¢ servidor empossado que nio entar
€ITL eXErcicio No prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3%- A autoridade competente do orgiio ou entidadé para
onde for designado o servidor compete dar-the exercicio
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ESTADO LO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO 'RAGOSO

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupedo ¢ o remmeiu de
exercicio serdo registrados 1o assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apre-
sentard ao Orgdo competente os elementos 1ecessanos Uo sgu assen-
tamento individual.

Art. 17 - A promog¢ao ou ascensdo ndo interrompen: oletn:
po de exercicio que & contado no novo posicionamento na carreira
partir da data da publicagdo do ato que promaver ou ascender o sernvi-
dor, :

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor enconirar-se
afastado legalmente, o prazo que se refere este artigo serd conlindo
partir do término do afastamento.

Art. 18 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarerita) horas semanais de trabalho, salvo quanau o lei
estabelecer duragdo diversa

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabulecidy
neste artigo, o exercicio de cargo e comissao exigira de seu ocupanie
integral dedicagdo ao servigo, podendo o ser-idor ser convocado sem-
pre que houver interesse da administragdo.

Art. 19 - Ao entrar ciin exercicio, o servidor nomeado paia o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio par pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidiao ¢ cu-
pacidade serdo objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo. ob-
scrvados |, seguintes fatores. '

[- Assi .uidade:

- Disciplina

[I1-  Capacidade de inigiativa,

IV - Produtividade:
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" ESTADO DO MARANHAO
PRETFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

V- Responsabilidade.

§ 1°- 04 (quatro) meses antes de findo o periodo de esti-
Rio probatorio, serd submetida 4 homologagio da autoridade compe-
tente a avaliagio do desempentio do servidor realizada de acordo com
o que dispuser a Lei ou regulamento do sistema de carreira semn fre-
Juizo da continutdade d¢ apuragdo dos falores enumerados nos incisos
[a V deste artigo.

§ 2°- O senidor ndo aprovado no estagio probatono sera

exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente acupil-
do, observado o disposio no Paragrafo Unico do artigo 28

SECAQ V

Da Esmbilidzldu

Art. 20 - O servidor habititadg em concursg pablico e em-
possado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no sar-
vigo pliblico a0 complelar 02 (dois) anos de efetivo exercicio ‘

Art. 21 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em wintide

de sentenca policial transitada em ju:'gado ou processo administrativa
disciplinar no qual lhe seja assepnrada ampla defesa

SECAQ VI

Da Transferéncia

- At 22 - Transleréncia ¢ a passazem do =avidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominacdo, pertencente ao quadro
de pessoal div:rso, de érgdo ou mstituigdo do mesino poder.

¥ 1°- A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido o
servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimenio
da vaga. '

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor compelenic
de cargo de quadro em extingdo para igual situagao em quadro de pu-
ro orgdo ou entidade.
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‘P.R.EFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

| SECAQ VII

Da Readaptacio

Art. 23 - Readaptagdo € a investidura de servidor em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativels com a lunitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada e mspe-
¢do médica. ' '

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo piblico, v rea-
daptando sera aposentado.

§ 2°- A readaptagdo sera efetivada em cargo de alnibui-
¢0Oes afins, respeitada a habilidade exigida.

SECAQ VIII

Da Res crsiio

A, 24 - Reversdo € o retomo & atividade de servidor apo-
sentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declara-
dos insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no caren
resultante de sua transformagao,

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo. o servi-
dor exercera suas atnibuigdes como excedente,.até a ocorréncia de

vagd.

Art. 26 - Nao poderd reverter o aposentado que ja nver
completado 70 ()setenta) anos de idade.

SECAO IX

Da Reintegracdo

Art. 27 - A reintegragiio ¢ a remvestidura do servidor esta-
vel no cargo anteriormente ocupado. ou O cargo resuitante de sua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOS0 .

transformagdo, quande invatidada a sua decisdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Na hipotese de um cargo ter sido extito, o servidor
ficara em disponibilidade, observados os artigos 29 e 30.

§ 2°- Encontrando-se provido ¢ cargo, seu eventual oci-

pante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito 4 indenizagio
ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto ein dispombihidade.

SECAO X

Da Recondugiio

Art. 28 - Recondugdo é o retomo do servidor estavel o cui-
go anteriormente ocupado edecorrera de:,

1- Inabilitagdio em estagio probatério relativo a outro
cargo; oy

I-  Reintegragdo do anterior acupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o ~arge de ori-
gem o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposio nu
artigo 29.

1 SECAO XI

‘Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 - O retorno a atividade do servidor em disporiibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de afyi-
buigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado..

Art. 30 - O drgdo central do Sistema de Pessoal determinar
0 unediato aproveitamento de servidor em disponibilidade emn vaga
que vier a ocorrer nps 6rgdos ou entidades da administragdo publica
municipal. -

PAG. 9



A
Yo
r, "‘l 4

~ ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

Art. 31 - Sera fornado sem efeito o aproveifamento ¢ Cessi-
da a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo le-
gal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1)

Da Vaciincia

Art. 32 - A vacaneia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragéo;

It - Demissao;

- Promogdo;

IV - Ascensdo,

V - """-l"ransﬁeréncin:

VI-  Readaptagio,

VII - A‘posclmadorm;

VII - Posse em outro cargo inacumulavel: |

IX - Faiechnento. . -

C At 33 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedide
do s sdor ou de oficio.

Pardgr: {o Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

“I- - Quando nao satisfeitas as condicdes do estagin pro-
batodrio; 5 1

1 - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entyar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34 - A exoneragdo do cargo em ocasido dar-se-i
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

I- . A juizo da autoridade competente:
il - A pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico - O atastamento do servidor de lungdo de
diregdo. chefia ¢ assessoramento dar-sc-a:

I - A pedido;
I - Mediante dispensa, no caso ie:
a) - promogio:;

b) - cumprimento de prazo exigide para rotatividade na
fungao: '

(Ec)‘)- por falta de exacdo no exercicio de suas atnbuigdes,
segundo o resultado dv processo de avaliagdo, conforme estabelecido
em let ¢ regulamento:

d) - afastamento de que trata o artigo 31.

CAPITULO 111

Da Remociio ¢ da Redistribuicio

SECAOQ |

Da Rehwc:iq

Art. 35 - Remogdo € o deslocamenio do servidor, a pedide
ou de oficio no ammbito do mesmo -quadro, -om ou sem mudanga de
sede.

Pardgrafo Unico - Far-se-a a remogdo a pedido, para oulra
localidade, independente da vaga para acompanhar cénjuge o com-
panheiro ou por motivo de saude do servidor. conjuge. L()mp'mh..n Q
ou dependente, condicionada por _mnta meédtca.
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SECAQO Il

Da Redistribuigig

Art. 36 - Redlstnbumo ¢ o deslocamento do suudou cam
0 respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao ou entidade
do mesmo poder, cujo planc de cargos ¢ venciimentos sejain idénticos’
observando sempre o interesse da administragao.

§ 17- A redistribuicdo dar-se-a exclusivaments part ajus-
tamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigas, inclusive
nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de orgdos ou entida-
des.

~ §27- Nos casos de extingdo de orgdos ou enbidade. o8 ser-
vidores estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na foria deste
artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento ng
forma do artigo 29. |

-

CAPITULO IV

Da Substituigio

Art. 37 - Qs servidores investidos em fungio de diregin vu
chefia ¢ os ocupantes de carpos em Comissdo terio substitutos indica-
dos no Regimento Interno ou, no caso de omissdo,. Previamentc desi-
gnados pela autoridacle competente.

§ 17« O substituto asswimira automaticamente g exercicio
do cargo Dll fungdr de diregin ou chefia nos ﬂlast’tmenlm ou mpedi-
imentos reﬂulamentarcs do titular:

§ 2 O substituto fara jus a gratificagdo pelo execcicio da
fungdo de diregdo ou chefia, paga na proporcao dos dias de efetiva
subatttulcao observando-s¢ quanto ao cargo de Comissdo. o disposto
no § 5 do amgo

Art, 38 - O disposto no antecior aphca-se aos tiulares Jo
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria

PAG. 12
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TITULO 111

'Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO |

Do Vencimento e da Remungraciio

An. 39 - Vencunento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exerci-
cio de cargo publico, com valor fixado em Let.

\iparégrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de
venctinento, importancia inferior ao salario minimo.

Art, 40 - Remuneragdo € o vencunenfo do cargo efetvo.
acrescido das vantagens pecumdrias permancntes estabelecidas em
Lei. ' ' :

Q ‘A remuneragdo do servidor investido em fungio ou
cargo em Comissio serd paga na forma prevista do artigo 60,

S,
b

§ 27 - O servidor investido em cargo ou ein Comlssw de
Orgdo ou entidade diversa da sua lotagdo, recebera a remuneracio de
acordo como estabelecido no § 18° do artigo 9.

§ 3°- O Vencimento do cargo efetivo, acreseide das van-
tagens de carater permanente, € nredutivel.

§4°- E assegurada a isonomia de vencimentos para cat go
de ﬁrrrbuu;tis*" iguais ou assemelhados do mesme poder, pu entrc se
vidores do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo, ressatvadas as
vantagens de carater indi>-idual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalhe,

Art. 41 - Nenhum servidor poderd, receber. mensalmente. 4
titulo de remuneragdo, mportancia superior a soma de_valores perce-
bidos como remuneragdo em €spécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos podeles p(,i{:)s Secretarios Municipais e membros da Ci-
mara dos Vcreadmes do Municipio.

- - PAG. 13
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Paragrafo Unico - Excluem-se do leto de remuneragdo s
vantagens preyistas nos incisos | e 11 do artigo 90,

e,

rt. 42'- A menor remuneragdo atribuida ao cargos de -
reira ndo sera-inferior a 1/10 (um décimo) do tety de remuneragdo fi-
xada no artigo anterior.

Art. 43 - servidor perdera:

A remuneracdo dos dias que faliar servigo:

.ﬂ
]

Il - A parcela da remuneragdo diaria proporcional aos
atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas. iguais a 60 (sesscota) mmnues:

Il - Metade da remuneragiio. na lipotese previsia o § 2°
do artigo 124,

Art. 44 - Suylvo por imposicdo lepal. ou mandaia judicial,
nenhwin desconto incidira sobre a remuneragio oy proveto.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros. a crité-
rio da administragdo ¢ com reposi¢ao <z custos, na forma defimda am
rezulamento. ‘

Art. 45 - As reposigoes ¢ indenizagdes ao erano serdp des-
comadas em parceids mensais ndo excedentes a deéciuna parte da re-
munuaqao ou provento, em valores atualizados.

Art. 46 - O Scrxidor em débilo com o craric. vue lor demiu-
do. exonerado, ou que tiver a sua 1pus-..nmdona ou dispombilidade
cassada, lerd 0 {vazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo qmmc;'m do débito no gm/v pre-
visto implicara sua inscri¢do em divida ativa.
] . ) , »
Art. 47 - O vencimento e o provento ndo serdo objeto de ar-
resto ou seqlestro ou penhoras. exceto nos casos de prestacie e ahi-
mentos resultantes de decisdo judicial.
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
CAPITULO Il

Da.s Vantagens

Art. 43 - Além do vencimento, poderdo ser pagas a0 senvi-
dor as seguintes vantagens:

I- Indenizagdcs,
I1- Gratificages:

- Adicionais.
$ 19~ As indenizagdes nido se incorporam ag vencimenta
~ou provento para qualquer efeito.

§ 29+  As gratificagbes e os adicionals incorporam-s¢ ao
vencimento ot provemo nos casos e condiy3cs indicadas em Lei.

Art. 49 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computagas.

nem acumuladas para efeito da concessdo de quaisquer outros acres-

cnnos pecuniarios ulleriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento. . '

SECAO |

Das Indenizacoes

N Art. 50 - Constituem indenizagdes po servidor:
I- | Ajuda de custo:
I1- Drarias:
[ - Transporte,

Arl. 51 - Qs valores das indenizagdes, assiny como. ad con-
digOes para sua concessao serdo estabelecidas no regulamento,
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; SUBSECAOQ 1
Da Ajuda de Custo

Art. 52 - A ajuda de custo destina-s¢ a compensar as despe-
sas de instalagdo do servidor que, no inleresse do servigo, passar a ter
o exercicio emn nova sede, com mudanga de domicilio em cariter per-
manente. '

§ 17- Comrem por conta da Adminisiragdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passageny, ba-
gagem e bem pessoais. .

\}a“- A familia do servidor que falecer na nova sede 330
asseguradas ajuda de custo e transporte para a locahdade de origem.
dentro do prazo de 01 {um) ano, contado do obito.

Art. 53 - A ajuda de custo € <aleulada sobre a remuneragao
do servidor,-conforme se dispuser em rcgulamcnto nao pﬁdendo 2"
ceder a importincia ¢correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 54 - Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo ¢u reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Alt 55 - Nio sera concedida ajuda de custo aquele gue. 1ian
sendo servidor do Municipio, for nomeado para carge em Comissio,
com mudanca de domicilio.

VAT 56 - O servador ficard obrizado a restitulr a ajuda de .
Custo quando injustificadamente, nfo se apresentar na nova thE Ho
prazo de 30 (trinta) dias. ‘

SUBSECAQ ]I
Das Diirias

Art. 57 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede e ca:’
rater eventual, ou transitério para owtre ponto do territario municipal,
fara jus a pa;ssagem e diarias para cobrir as despesas de pousada. wli-
mentagdo e 1pcoma¢50 urbana.

; PAG. 16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
Art. 38 - O servidor que receber didrias e ndo as afastar du
sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente
ne prazo de 05 {cinco) dias.

Paragrafo Umico - Na hipotese de o servidor relormar a sede

em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restitinrd as
diarias recebidas em excesso, no prazg previsio no caput deste armigo.

SECAQ 11

Das Gratificacoes e Adicionais

Art, 59 - Aléin do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lel, serdo deferidos aos senvidores as aes.untca prauficagdes «
adicionais.

I = Gratificacdo pelo exercicio de f'umrcm de direcio,
chefia e assessuiamento,

I - 'Gmliﬁcaf;ﬂo natalina;
[I-  Adicional por tempo de servigo;

IV - . Adicional pela EXErCcICIO cle atividades msaiubltb
Perigosas ou penosas;

V- Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario:
VI-  Adicignal notuwno;
VIl - Adicional de féras:

VI - Qutros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho.
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"SUBSECAQ I

Da Gratificacio pelo Exercicio de
Funcfio de Direciio, Chefia ou Assessoramento

Art. 60 - Ag servidor investido em fungio de direcdo, chefia
ou assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio

§ 1°- Os percentuais da pratificagio serdo estabelecidos
em Lei, em ordem crescente, a partir dos lunites estabelecidos no arti-
go 41.

§ 2°- A gratificagdo prevista neste arligo incotpora-se 1
remuneragdo do servidor € integra o provento da aposeiladona. na
proporgdo de 1/5 (um quinto) por-ano em exercicio de fungdo de dire-
¢80, chefia ou assessoramento até o limite de 5/5 (cinco quintos),

¢ 2°- Quando mais de uma fungdo houver sido duicmpe-
nhada no periodo de um ano, a importdncia a ser incorporada [ew
como base de calculo a fungdo exercida pormaior tempo.

§ 4°- Ocomrendo o exercicio de 'I'"um;z?u:r"che nivel mais ele-
vado, por periodo de 12 (doze) meses, ap¢s a incorporagio da fragio
de 5/5 (cinco quintos), poderd haver a atualizacio progressiva das par-

celas ja incorporadas, observando o dispesto na paraprafo anterior

§ 5°- Lei especifica estabelecera a n'élﬁ[n.llel'a(;ao dos car-
gos em comssdo de que trata o inciso I do artigo 9°, bem comao os
critérios de incorporagio da vantagem prevista no & 2°, quando exur
ridos exrrcidos por servidor.

SUBSECAQ II

Da Granficaciho Natalina

Art. 61 - A gratificagdo’ natalina Lmre:spcmdc a /12 tum
doze avos) da remumrag:ao a que o servidor fizer jus no meés de de-
zembro, por més de exercicio no respectivo ano.
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Paragrato Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinzi)
dias sera considerada como inés integral. ‘ :

Art. 62 - A gratificagdo serd paLa alé o dia 20 (vinte) da
més de dezembro de cada ano.

Art. 63 - O servidor exonerado perderd sua gratificagdo na-
talina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a
remuneragdo do més de exoneragdo.

Art. 64 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagein pecuniaria.

SUBSECAQ 111

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 65 - O adicional poi tempe de servigo € devido 4 razio
de 1 % (um_por ¢ento) por ano de servigo publico efetivo, ncidente
sobre o vencimento de que trata o artigo 39.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir
do més em que completar o quinquénio.

SUBSECAO 1V

Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade e Atividades Penosas -

Art. 66 - Os serviderss que Irabalham com habitualidade
em locats insalubres ou em contato permanente com substancias 1oxi-
cas, radioativas ou com risco de vida, fardc jus a um adicional sobie v
vencimento do cargo efetivo (C.F. art. 7°, XXIII).

§ 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de periculosi-
dade ¢ insalubridade devera optar por um deles.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculo-
sidade cessa coma climinagdo das condi¢ées ou dos riscos que xm\ an
Causa a sua CGI]CC";SEO
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b

Art. 67 - Havera permanente controle das atividades de ser-
vidores em operagdes em locais considerados penosos, insalubres ou
PEerigosos. '

Paragrafo Unico - A servidora gestante o lactante, sera
afastada enquanto durar a gestagao ou laclagdo, das operagdes ¢ lacals
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
em Servigo nde penoso e nio perigoso. .

Art. 68 - Na concessdo dos adicionais de atividades peno-
sas, de insalubridade ¢ de periculosidade, serdo observadas as situu-
¢Oes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 69 - O adicional de atividade penosa sera devido uos
servidores em exercicio em localidades cujas condigdes de vida o jus-
tifiquern, nos terimos e, condigdes e limites fixados neste regulamento.

Art. 70 - Os locais de trabalho ¢ os senvidores que nperem
com Raios-X ou substincia radioativa serdo mantidos sob controle
perinanente, de modo que as doses de radiagdo 1onizante ndo ultrapas-
sem o nivel maximo previsto em legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os serv.dores a que se refere este amygo
serdo submetidos a exame médico a cada 06 (seis) meses,

SUBSECAQ V

Do Adicienal por Services Extraordinadrios

Att. 71 - O servigo extraordinaio sera -omunerado coim
acrésciino de 50 % (cingiienta por cento) em relacao a hora normal de
trabalho (CF. urt. 7°, XVI).

Alt. 72 - Somente serd permiitido servigo  extraordinario
para atender a situagdes excepcionais € temporarias, respertandn o li-
mite maximo de 2 (duas) hora por jorpada. |
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SUBSECAO V1

[Jo Adicional Noturno

Art. 73 - O servigo noturno, previsto entre 22 (vinte e duas)
de um dia € 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acresci-
do de 25 % (vinte e cinco por cento} computando-se cada hora comd
cingiienta ¢ dois minutos e trinta segundos (C.F. art-7°, 1X).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordingrio.
o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo pre-

vista 110 artigo 42.

SUBSECAOQ VII

Do Adicional de Férias

Art. 74 - Independente de soliciizgdo, sera pago ao servidur.
por ocasido das férias win adicional correspondente a 1/3 (um terga) da
remuneragio do periodo das férias (C.F. art. 77, XVII)

Paragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungio de di-
regao chefia ou assessoramento, ou compor cargo de Comissao, a res-
pectiva vantagem sera considerada no céleulo do adicional de que
trata este artigo,

CAPITULO 111

Das Férias

Art. 75 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias conseentivos
de férias que podemn ser acumuladas até o maxime de 02 (dois) perio-
dos, no caso de necessidade do s:.,rw{;o ressalvadas as lupoteses em
que haja legislacdo e:.pn.clf"ca

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de [énas serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
Servigo. '
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Art. 76 - O pagamento da remuneragio das ferias serd eti-
tuado até 02 ({dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obser-
vando-se o disposto no § 1° deste artigo.

$ 1°- E facultado ao servidor 1/3 (um tergo) das fenus em
abono pecuniario, desde que requeira com, pelo menos, 60 (sesscnla)
dias de antecedéncia, : i

§2°- No gilculo do abono pecunidrio serd considerndo o
valor do adicional de férias.

-Art. 77 - O servidor que opera direla ¢ permanentemunic
com Raio X ou substdncias radicativas, gozara 20 (vintg) dias conse-
cutivos de férias por semestre de atividade pmf“ssmnal proibida em
qualquer Inpolese a acumulagio.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo nio fara
Jus a0 abono pecuiiario de que trata o artigo anterior.

Art. 78 - As férias somente poderdo ser wjercompidas por
motivo de calamidade pablica, comogdo interna, convocagaa para jur.
servi¢o militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publi-
co. '

CAPITULO IV

Das Licencas

SECAQ }

Disposicdes Gerals.

Art. 79 - Conceder-se-d ao servidor licenga:

1-  Pormotivo de doenga em pessoa da famiha: v

1 - Por motivo de afastamento do cdnjuge ou compa-
nheiro; '

Il - Para o servigo militar:
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IV - Para a atividade politica; -
V- Prémio por assiduidade:
VI - Para tratar de interesses particulares:

VII - Para desempenho de mandato classista.

- § 1°- A licenga prevista no inciso | serd procedida de
exame médico ou junta médica oficial. '

§.2°- O servidor ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses. salvo
nos casqs dos incisos 11, [IL, IV e VIIL :

§3°- E vedado o excrcicio de atividade remunerada du-
rante o periodo de licenga préevista no inciso I

Art-80 - A licenga concedida denrro de 60 (sessenta) dias

do término da outra da mesma espécie serd considerada comao prorro--
gacdo, '

SECAO Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 81 - Podera ser concedida licenga ao servidor por mo-
tivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou mandato, as-
cendente ou descendente, enteado e colateral consangiihijea ou afim
até o segunJo grau civil, mediante comprovagdo por runta imédica ofi-
ctal.

§ 19- A licenga somente sera deferida se a auséncia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanes-
mente como exercicio do cargo.

§ 2°- A licenga serd concedida sem prejuizo da remunera-
¢ao do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogad;
por até 90 (noventa) dias mediante parecer de junta médica . exvs-
dendo esses prazos, sem remuneragio.

L3
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SECAOQ III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 82 - Podera ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para oufro
ponto do territorio nacional, para o exterior ol para 0 exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

& 1°- A licenca serd por prazo indeterminado ¢ sem remu-
\ & p .
- neragao. -

§ 2°~ Na hipotese do deslocamento de que trata este arfi-
go, o servidor podera ser lotado provisoriaimente. em reparticio de

administragdo direta, autarquica ou fundacional, desde que para ©
exercicio de atividade com o seu cargo.

SECAOQ IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 83 - Ao servidor cotivocado para o servigoe militar sera
concedida licenga, na forima e condi¢des previstas na legislacao espe-
cifica. g

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidol
até 30 (trinta) dias sein remuneragdo para reasswi o cargo.

SECAQ V

Da Licenca para o Exercicio de Atividade Politica

Art. 84 - O servidor tera direito 4 licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao parti-
daria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro da sua
candidatura perante a Justica Eleitoral,

§ 19- .0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e que exerga o cargo de direcdo. chetia
ot assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo: dele serd alastado. 2
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partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Jus-
tica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da cleigda, o
servidor fara jus 4 licenga como se em efetivo exercicio estivesse. com
a remuneragdo de que trata o artigo 42.

SECAO VI

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

‘Art. 85 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio. o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por as-
siduidade, com remuneracdo de cargo efetivo,

Art. 86 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor, que
no periodo aquisitivo: '

| - Sofrer penalidade disciplinar;

- ‘Afastar-se do cargo em virtude de:

a)- licenga. por motivo de doenga em pessoa da familia.
Selll remuneracao, g

b) - licenca para tratar de interesses particulares;

¢)- condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva; '

d) - afastamento para acompanhar conjuge ou companher-
ro.

Paragrafo Unico - As faltas injustifi ;adas ao servigo retarda-
rdo a concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de Ul
(um) més para cada falta.

Art. 87 - O niunero de servidores em gozo simultaneo de li-

cenga-prémio ndo podera ser superior a /3 (um terge) da lotagiu a
respectiva unidade administrativa do 6rgae ou entidade.
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SECAO VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 88 - A critério da administracdo, podera ser concedida
ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo.
a pedido do servidor ou em interesse do servigu.

§ 2°- Ndo se concederd nova licenca antes de decomidos
02 {dons) anos do termlno da anterior.

§ 3°- Niéo se concedera a heenga a servidores nomeados.
removides, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 02
(dots) anos de exercicio. -

- SECAO VIl

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
I ,

Art. 89 - E assegurado ao servido- o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de
classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragio do cargo ¢fe-

tivo, observado o disposto no artigo 96 inciso V111, alinea "c
§ 17~ Somente poderdo ser licenciados Serwdous gielos
nara carges de diregdo ou representagdo nas letuldfl'- entidanes, ate o

maximo de 03 (trés) anos por entidade. -

§ 2°- A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo, ¢ por wina inica vez.
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CAPITULO V

Dos Afastamentos

SECAO I

Do Afdstamentu para Servir a Qutro Ort‘mu ou Entidade

Art, 90 - O servidor podera ser'cedido para ter exercicio e
oufro orgdo ou entidade dos Poderes da Uwido, dos Estados, do [hs-
trito Federal ou do propric Municipio, nas seguintes hipateses.

[-  Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga

Il - . Em casos, previstos em Leis especificas;

§ 1°- A cessdo far-se-a mediante Portaria afixoda nas. lo-
cais de costume,

§ 2° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeiio Munici-
pal, o servidor do poder executivo podera ter exercicio em outro-orado
da administragdo munigipal direta que nio tenha quadro proprio de
pessoal, para fim determinado e prazo certo. - '

SECAO 11

DO_Afgsmmemo para Emercicio de Mandaté. El-etivo

‘Artt. 91 - Ao servidor mvcsndo em mandatn eletivo apli-
cain-se as sc,g,umtes disposigoes:

[ - Tratando-se de mandato tederal ou estadual, Ncara
afastado do cargo:

[ |

IT - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio:

IT1 - Investido no mandato de Vereador:

PAG. 27



I
g
Wl
ot

==
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO IFRAGOSO
a) - havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens do seu cargo sem prejuizo da remuncragio do cargo eletivo:

b) - ndo havendo compatibilidade de Lordario, secd ulnstado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contfi-
buird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

'% QO servidor investido em mandato eletivo-ou classista

ndo poderdser removido ou redistribuido de oficio para localidade (ue
dificulte o exercicio de seu mandato.

SECAQ 111

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 92 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para
estudo ou missdo oficial sein autorizagdo do Prefeito ¢ do Presidente
da Camara Municipal. '

§ 1°- A auséneia ndo excederd a 04 (quatro) anos g, finda
a missao ou estudo, somante decorrido igual periodo, sera pernnhida
nova auséncia.

§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste wtigo
ndo serd concedida exoneragdo ou licenga, para tratar de interesse par-
ticular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VI

Das Concessdes

Art, 93 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausen-
tar-se do servigo:

[ - Por 01 (um) dia para doagio de sangiie:
il - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor:
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IIT-  Por 08 {0ito) dias consecutivos em razdo de:
a) - casamento,

b) - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou lutela ¢ inmdos;

Art. 94 - Sera concedido hordrio espectal ao servidor esti-
dante, quando, comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
e o da repartigdo, respeitada a duragdo semaital do traballio.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nesse artigo, sera

exigida a compensagdo de horario na repartigdo, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

CAPITULO VII

Do Tempo de Servico

-

Art. 95 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.
que serao convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - l'eita a conversao, os dias restanles. atd
cento e oitenta e dois dias, ndo serdo computados, arredondando-se

para um ano quando excederem este numero, para efeito de aposenta-
doria.

JArt. 96 - Além das auséncias do servigo, previstas no arigo
93, sdo considerados cuomo efctivo exercicio os afastamentos ein vir-
tude de:

| - Férias;

1-  Exercicio de cargo em Comissdp ou equivalente. em
orgao ou entidade dos Poderes da Unido dos Estados ¢ Municipios:

Il - Exercicio de cargo em fungdo de governo ou admi-
nistragdo, em qualquer parte do territorio nacional, pon nomeagds do
PlESldEl‘h[e da Republica;
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IV - Participagdo em programa de lreinaimemto regulai-
mente nstitiido;

V- Desempenlio de mandato eletivo federal. estadual ¢
municipal, exceto para promog¢do por merecimento,

VI-  Jiri ¢ outros servigos obrigatorios por Lei:

Vil - Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado v
‘afastamento; ' '

VII- Licengas:
a) - a gestante, a adotante e a patemidade;
b) - para ratamento da propria saude, até 02 [dois) angs.

c)- paia dusempEnho de mandato classista, exceto puwia
efeito de promocao por mereamemo

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissi-

onal:

e) - prémio por assiduidade;

f) - por convocagdo para o servigo mmifitar.

IX - Deslocamento para a nova sede ﬁc que trata o artivo
18,

X - Parnicipagdo em competigdo desportiva nacional no

Pais ou no exterior, conferme o disposto em Lei especifica.

Art. 97 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria ¢
disponibilidade.

I- 'O tempo de servigo pubhoo DIEblddO a Unido. aos
Estados ¢ ao Distrito Federal;
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If - A licenga para tratamento de saude de pessoa da fa-
milia de Sﬁ:rwd{f}r COm, remuneragio :

[l1- A licenga para atividade politica, no caso do artigo
64, § 2°; '

IV - O tempo de servigo correspondente ao desempenho
do mandato eletivo federal estadual, mumicipal e distrital, anterior ac
ingresso no servigo publico municipal;

V- Otempo de servigo em ati wddd{, privada vinculads
a Prewdcncna Social;

VI- ° O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 17 - O tempo ein que o servidor esteve aposentado serd
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°z. Sera.contado em dobro o tempo de servigo prestade
a forgas armadas em operagdes de puerra.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa do tempo de servi-
$O pr eatada concomitantemente em m4is de wm cargo ou fungio de
&rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado e Mumupm atllin-

quia, fundagdo politica, sociedade dc economia mista ou empresa pii-
blica.

CAPITULO VIl

Do Direito de Peticic

Art, 9% - E assegurado ao servidor o direito de requerer .10s
Poderes Piblicos em defesa de direito ou interesse legitimo (C.F. art.
:PQ XXXIV, u.a- e ubn}.

Art. 99 - O requerimento serd dirigido & autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-
ver imediatamente subordinado a requerente.

PAG. 51



-"-"_:S

i T

Sl

T g

ESTADO 2O MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
Art. 100 - Cabe pedido de reconsideragao a autondade gu

houver expedido o ato ou profertdo decisido, nao podendo ser renova-

do.

* Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pecido de reconcilia-
¢do de- que tratain os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 05 (cineo) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 101 - Cabera recurso:

L - Do indeferimento do pédidq de reconsideragio:

il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamenfe n-
terpostos | :

§ 1°-- O recurse serd dirigido a autorulade imediatamenie -

superior a que tiver expedido ato ou proferido a decisdo e, excessivi-
mente, em escala ascendente, as demais auiondades.

§ 2°- O recurso sera encaminbado por imtermedio da auto-
ridade a que estiver imediatamente subordinada o requerente.

Art. 102 - O prazo para interposigdo de pedido do reconsi-
deracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida,

Art.'103 - O recurso podera ser recebido com efeito supies-
sivo, a Juizo da autoridade competente,

Pardgrafo Unico - £m cas. desprovido de pedido de recon-
sideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do aw
impugnado. '

Art. 104 - O direito de requerer.

[- *  Em 05 (cinco) dias quanto aos atos de demissdo ¢ de

cassagao de apdsemadoria ou disponibilidade, ou que afetg interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.
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{I-  Em 120 (cento ¢ vinte) dias nos demais casos, salyp
quando outro prazo for fixado em Lel.

Paragrafo ‘Unico - O prazo de prescrigdo seva contado da
data da publicagdo ao ato impugnado ow da data de ciéncia pelo nte-
resse, quando o ato ndo for publicado.

- Art. 105 - O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso quando
cabiveis, mteri?on.npem a prescrigdo.

Art. 106 - A prescricdo € de ordem publica, nao podendo
ser relevada pela administracdo.

Art. 107 - Para o exercicio do diveito de peticdo, € assep-
rada vista do Processo ou documento, na repaiticao, ao senvidor oy 4

procurador por ele constituido.

Art; 108 - A adminisiragdo devera rever seus atos, a qual-
quer tempo quando eivados ilegalidade.

Art. 109 - Sio fatais e improrrogaveis os S prazos LST'lbull..L. -
dos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO 1V

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

w—pp Al 110- Sdo deveres dt-:) se~vidor:

| - Exercer com zelo e dedicagdo as airibuigdes do car-
zo. ' '

II - Ser leal as instituigdes a que servir.

Il - Observar as normas legais € regulamentares:
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| IV - Cumprir as ordens superiores,. Exceto quando mani-
festamente ilegais;

V- Atender com presteza.

a) - ao publico emn geral, pres:amlo as informagoes requeri-
das ressalvadas as protegidas por sigilo;

by - & expedigio de certiddes requeridas para defesa de di-
reito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal:

¢) - asrequisi¢des para defesa da fazenda publica.

VI-  Levar ao conhecimento da autoridade supenior as ir-
regularidades de que tiver ¢iéncia em razao do cargo.

VIl - Zelar pela economia do material ¢ a conservagie do
patriménio pubhco

v .

‘_}_VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticio:

= 1X - Manter conduta compativel cam a moralidade adimi-
nistrati .a;

—bB X-  Serassiduo e pontual:

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas:

X1l - Representar contra ilegalidade, oihissio ou abuso de

poder.

Paragrafo Unico - A rep: esentagdo de que trata o inciso X1
serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual € formulada, asserurando-se ao represen-
tando ampla defesa.
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| CAPITULO II

Das Proibicdes

Art. 111 - Ao servidor € proibide:

7#[-  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
“tente, qualquer documento ou objeto da repartigio,

IlI - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada av andamento do Jdo-
CLUINENtO € processo ou execuqdo de servigos;

V- Promover manifestagGes de apre¢o ou desapi250 no
recinto da reparticio;

K VI-  Cometer, a pessoa estranha a repartigdo, fora dos ca-
sos previstos em Lei, o desempenho de atribuigdo de que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- Coagir ou aliciar subordimados no sentnido de fil-
rem-se a associagdo profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII -~ Manter sob sua chefia imediata, encargo ou fungio
de confianga, cdnjuge, companhgiro ou parente até o 2° grau civil:

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, ou detrimento da dignidade da fung¢éo publica;

X - Participar de geréncia ou administragldo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, quotista ou comanditério,

XI-  Atuar como procurador ou intermedidrio, junio a re-
partigdes publicas, salvo-quando se tratar de beneficios previdenciari-
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0$ ou assistenciais de parentes até o 2° grau, e de cOnjuge o1 compa-
nheiro;

XII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagein de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes.

XMl - Aceitar comissdes, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

X1V - Praticar usura sob qualquer de suas forinas:’
XV - Proceder de torma desidiosa;

XVI1- Utilizar pessoal ou recursos materiais de repartiyac
em servigos ou atividades particulares;, ‘

XVII - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao
cai'g0 que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ¢ transitoriais,

XVI][ - exercer quaisquer [ltIVId’ldeb Gue sejam nu.ompml-
veis com o exercicio do cargo ou fungio e como horario de trabalho.

CAPITULO I

Da Acumulaciio

Art. 112 - Ressalvados os casos previstos na Constiluicdo
Federal, ¢ vedada a cumulagdo remunerada de cargos piblicos.

§ 19+ A proibigdo de acumular csteti-e-se a cargos, eni-
pregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publi-
cas, socier’ade de economia mista da Unido, Estado e Municiy ..

§ 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dmmnada a comprovagiio de compatibilidade de lijorarios.

Art. 113 - O servidor ndo podera exercer inais de um carpo
em Comissdo, nem ser remunerado pela pamcrpaqmo em orgao de de-
liberagao Lolehva - :
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Art. 114 - @ servidor vinculado ao regine desta lei que
acumula licitamente 02 (dois) carpos efetivos, quando investidi e
cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os carzos
efetivos. -

CAPITULO IV

Das Responsa l‘)ili‘dadcs

Art. 115~ O servidor responde civil, penal e administiati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 116 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1°-- A indenizagdo de prejuizo delosamente causado an
erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 45, na faita
de outros bens que assegurem a exccugdo de débito pela via judicial. -

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante a fazenda publica, em ac¢do regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano eslende-se aos s:ces-
sores e contra eles sera executada, até o limite do valor da herangn re-
cebida.

Art. 117 - A responsabilidade penal abrange o0s crimes ¢
contravengdes unputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 118 - A respounsabilidade civil-adifiinistrativa resulta
de ato omissivo ou conissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao. . :

Art. 119 - As sangdes civis, penais e adiministrativas. pode-
rao cumular-se, sendo independentes ¢ntre si.

~Art. 120 - A responsabilidade admunistrativa do servidor

serd afastada no caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.
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CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 121 - Séo penalidades disciplinares:

[- - Adverténcia;

I - Suspensio: -

I - Demissdo:

IV - Cassacdo de aposentadaria ou disponibilidade:
V- Destituigdo do cargo e comissao:

VI-  Destituigdo de fungdo comissionada;

Art. 122 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela pro-
vierem para 0 servigo, as circunstincias agravantes ou atenuantes € 0s
antecedentes funcionais.

Art. 123 - A adverténcia serd aplicada por escrifo, nos vit-
sos de violagao de proibicdo constante do artigo 113, incisos | a VI
e de nobservdncia de dever funcional previsto em Lei, regulamenta-
¢80 ou norma interna, que justifique imposi¢ao de penalidade mais
grave.

Art. 124 - A suspensdo serd aplicada em casos de reingi-
déncias das faltas punidas com adverténcia ¢ de violagdo das demais
proibigdes que nio tipiliquem infragdo sujeita ¢ penalidade de demis-
sdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

© §1°- Sera punide com suspensdo de até 13 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegao
médica determinada pela autoridade compelente, cessando o3 efeitos
da penalidade uma vez cumprida a dewummamo
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$ 2°-  Quando houver conveniéncia para 0 Servigo. a Pciil-
lidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 30 %o
tcingilenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo. licando
o servidor obrigado a permanccer cm servigo.. -

Art. 125 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo le-
riio seus registros canvelados, a pos o decurso de 03 (trés) ¢ 03 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente. s¢ o senador nao houver.
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtica
efeitos retroativos, -

Art. 126 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[-  Crime contra a administragdo publica;
- Abandone de cargo:
m - Inassiduidade habitual:
IV - Improbidade adminisl'ram*a:_
| V- Incontinéncia publica ¢ conduta uscam‘lmuhzll nn. [e-
particdo.
V1-  lnsubordinagio grave em servigo:

VIl - Ofensa fisica, em servigo. a servidor ou a particulay.
salvo em legitima defesa propria ou de outro;

VIl - Aplicagdo nregular ‘o dinheiro publico:

IX - Revelagdo de segredo do qual e apropriou em raziv
do caryoe; )

X - Lesdo aos colres publicos e dilapidagdo do pairimo-
mo publico:
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Xi-  Corrupgdo; _ 5

XIl-  Acuwmulagdo ilegal de carzos, empregos ou fungoes
publicas:

XUl - Transgressdo dos- incisos [X a XVI do artiga |11
desta Lei.

Art. 127 - Verificada em processo disciplinar acwmula-
¢do proibida e provada a boa f€, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1°- Provada a ma f&, perdera o cargo que exercia a nais
tempo ¢ restituird o que tiver pereebido indevidamente.

§2°- Na hipotese do paragrafo anterior, sendo wa dos
cargos, emprego ou fungdo exercido em outro orgdo ou entidade. 2
demissao ser-lhe-a comunicada.

Art. 128 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibitida-
de do inativo que houver praticado. na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art, 129 - A destituicio de cargo 2m Comissdo exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de wnfragau
sujeitn as penalidades da suspensio e de demissio. :

'.Pariygzrafo Unico - Constatada a hipotese de que frata este
artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do arlipo 34 sera convertida
em destituicio do cargo em comissao

Art. 130 - A demissdo ou destituicdo de cargo em Coiis-
sdo. nos casos dos'inciLos IV, VI, X e XI do artigo 126, unplica a
indisponibilidade dos bens & o ressarcimento A0 €raric, sein prejuizo
da agdo penal cabivel, :

Art. 131 - A demissdo ou destituigde de cago em Comissio
por infringéncia do artigo 111, incisos 1X e XI, meompatibiliza v ex- |
servidor para nova investidura em cargo poblico municipal. pelo prazo
de 05 (cinco} anos. ‘
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Paragrafo Unico - N@o podera retomar ao servi¢o publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo ein Co-
missdo por infringéncia do artigo 126 incisos [, 1V, VIII, X e X1

Art, 132 - Configura abandono de cargo a auséncia intenci-
onal do servidor ao servigo por mais de 30 (trinra) dias consecutivos.

Art. 133 - Entende-se por inassidwidade habitual a falta av
Servigo sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias mterpoladamente
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 134 - O ato de imposi¢gdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangdo disciplinar.

Art; 135 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I-  Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cainara
Municipal, yuando se tratar de demissdo ¢ cassagdo de aposcnfadoria

0 disponibilidade de servidor vinculado ao réspectivo poder. drgdio oy
entidade;

Il - Pelas autoridades admmlﬁt‘raltvas dé hierarquia ime-
dratamente inferior aquelas mencionadas ~o ificise anterior giando se
tratar de suspensdo superior a 30 ((rinta) dias;

III; Pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de ad-
verténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

1V - Pela autoridade que houver feito a nor=~1¢do, quai-
do se tratar de cargo em Comissio.

Art. 136 - A agao disciplinar prescrevera:

R !

l-, Em 05 (cinco) anos, quando as infragdes pynivers
com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou dlspomblhdadr ou des-
ntm(;:ao do cargo em Comissdo.

II-- Em02 {dois) anos quanto a suspensao:
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[I1=  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténeia

§ 1°- O prazo de prescri¢io come¢a a correr da data em

gue o fato se tomou conhecido.

§ 29- Qs prazos de prescrigio previstos na Ler Penal aph-
cam-se as infragdes disciplinares capituladas tampbém como criine.

8§ 3°- A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo

disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferia por
autoridade competente. :

§ 4°-  Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo conega-
ra a correr a partir do clia em que cessar a interrupgdo.

TITULO V

Do Processo Administiativo Disciplinar

CAPITULQ |

Disposicoes Gerais

=
Art. 137 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediaa.
mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegu-
rada o acusado ampla defesa.

Art, IJS - As denuncias sobre uvegulandade serdao oljero
de apuragio, desde que contenhain a identificagdo do enderego do de-
nunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a awtenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar

evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a demmma sera arquiva-
tla, por falta de ob|et0 :

Art. 139 - Da sindicdncia podera resultar

| - Arquivamento do processo:
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- Aplicagio de pcna[idadé de adverténcia ou suspen-
sao de até 30 (trinta) dias: '

'HI - [nstaurags‘lo de processo disciplinar.

. Paragrafo Unico - O prazo- para concluaao da sindicancia
ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual per 10-
do, a critério da autoridade superior.

Art. 140 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor eu-
sejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 {rinta)
dias, de demissdo, cassaglio de aposcntadora, ou dlspomlnhd ade ou

destituicdo de cargo e comissio, sera obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO 11

Do Afastamento Preventivo

Art, 141 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuragédo da irregulandade, a autoridade instau-
- radora do processo disciplinar podera determinar o seu wfastamcmo do

exercicio cargo, pelo prazo, de até 60 (sessenta) dlas sem prejuizo da
remuneracio. '

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorroy ntlu po

igual prazo, finde o qual cessario seus efeitos, ainda que nao conclui-
do o processo.

CAPITULO 11

Do Processo Discizlinar

Art. 142 - O processo disciplinar € o instrimento destina-
do a apurar responsabilidades de servidor por iufragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que lenha relagdo com as atribuigdes
do cargo em que se encontre investido,
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Art. 143 - O processo disciplinar sera conduzido por Cuo-

missdo composta de 03 (trés) servidores estavejs desienados pela au-
toridade competente, que indicara, dentre cles. o seu presidenie.

§ 1°- A Comissao tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um dos seus mem-
bros.

§ 2°-  Nao podera participar de comissio de sindicineia ol
de inquerito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado. consanuii-
neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

Art. 144 - "A Comissdo exercera suas atividades com inde-
pendéncia e parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagin’
do fato ou exigido pelo interesse da administragdo. -

Paragrafo Unico - As reunides ¢ as audiéncias das comis-
soes terdo carater reservado.

‘m't. 145 - O processo disciplingr se ‘désénvoive nas se--
awintes fases:

|- Instauracdo, com a‘publicagdo do ate yjue constituir a
Comissao;

[i-  Inquérito admmistrativo, que compreende mstiugéo.
defesa e relatdrio;

- Julgamento.

Art. 146 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar
ndo excedera de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do
ato que constituia a comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual
periodo, quando as circunstancias o exigiam. '

Y 1°- Sempre que necessario, a Comissio dedicara tempo

mtegral aos seus trabalhos, ficando seus -membros dispensados do
ponto, at¢ a entrega do relatorio final,
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$2°- As reunides da Comissdo serao regisiradas e atas
que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |

Do [nguérito

; Art. 147 - O inquérito administrativo obedecera ao princi-
pio do contraditorio, asscgurando ampla defesa, com uuhza,,'lo dos”
meios ¢ recursos admitidos e direito. £

Art. 148 - Oz autos da sindicancia integrardo processo dis-
ciplinar como pega informativa da instrugio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
coinpetente encaiminhari coépia dos autos ao Ministério publico, inde-
pendente,ncnte-da imediata stauragio do processo disciphinar.

Art. 149 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a (o-
mada de depoimento, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabivers,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario a téci-
cus e peritos, de modo a permitir as comprleta elucidagio dos fajos.

Art. 150 - E assegurado ao servidor o direita de acompa-
nhar o processo pessoalmente ou por intermédig de procurador, mrolar
¢ reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular
quesitos, quando se ratar de prova pericial.,

§1°- O Presidente da Comissdo pndera den-gar pedidos
considerados impertineites, meramente protelatorios. ou de nenlium
Interesse para o esclarecumento dos fatos.

y 2% -+ Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perto.

Art. 151 - As testemunhas serao intimadas a depor medi-

ante mandato expedido, pelo Presidente da Comissdo. devendo a se-
runda via, como ciente do interessado. ser anexada a0s autos.
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Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico. a
expedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparti¢ao onde serve, comn a indicagio do dia e héra marcados para a
inquiricao.

Art. 152 - O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzi-
do a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-1o por escrito

§ 1°-  As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipétese de depoimento contraditéric ou que se
infirme, proceder-se-i a acareagdo entre os depoentes,

Art. 153 - Concluida a inquirigde das testemunhas. 4 co-

Missdo promovera ¢ interrogatorio do acusado, obsenadoa 05§ prou.
dimentos nos artigos 151 e 152. . :

§ 1°- No caso de mais de um acu::ados cadd @ deles serd
ouvido separadathente, e sempre que divergirem' as suas des:l.ﬂ.u, oes
sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareagdo entre elea. -

§2°- O procurador do acusado podera assistir ao interto-
gatorio, bem ‘como a inquiricdo das .eﬁtemunlmb scndo Ihe vedado
interferir nas perguntas e respostas.

Art. 154 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a Comissdo propora & autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, wmn medlco psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sers pro-
cessado em avto apartado e apenso ao processo principal, apos « ex-
pedigdo do laudo pericial. ”

Art. 155 - Tipificada a infragao disciplinar. sera formulada

a indiciagdo do servidor, com a e-:.pwwfm:,.m .ios ‘fatos a ehe impula-
dos e das respectivas provas.

PAG. 46



" o
_—,

=

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

$ 1°- O indiciado sera citado por mandato expedido pelo
Presidente da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 0
{dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2°- Havendo dois ou mais mdncnadm O prazo sera cu-
inum e de "O {vinte) dlas

§ 3°- O prazo de defesa podeaa ser pronoﬂado pelo dobro.
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor v cicnle nd
cOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada. em
. termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo. com assi-
natura de-duas testemunhas.

Art. 156 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art, 157 - Achando-se o indiciado em ligar incerty ¢ nav
sabtdo, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio ou alixado nos locais de costume e em jornal de grande circulagdo
no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artipo. o prazo pary de-
fesa sera de 15 (quinze) dias a partir da publicagde do edital.

Art. |58 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regular-
mente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,

§ 17- A reveha sera declarads, por termo. nes autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 2°-  Para defender o indiciado revel, a autoridade instau-
radora do processo designara um servidor como defensor dativo. ocu-
pante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 159 - Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relato-

rio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autds e encio-
nara as provas em que se baseol para formular a sua convicgio,
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§1°- O relatmlo Sera sempre Lomlmwo quanto a imoedn-
claoua responsabrhdade do servidor. '

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor. o Cu-
missAo indicara o dispositivo legal ou regulamentar nansgredldu bem
COIIO as -::nmmu.tanclas agravantes ou atenuantes.

Art. 160 - O processo disciplinar, como relatério da Co-
missdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instaurugan.
para julgamento,

SECAO 1l

Do Julgamenio | .

Art. 161 ~ No prazo de 20 dias; contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°- . Se.a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da
autoridade instauradora do processo. este serd encaminhado a au-ow
dade competente, que decidira em Lgual; caso.

§ 27 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
¢oes, Q_julgamanto cabera a autoridade competente para unposigao da
pena mais grave. i

§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagio
de deSGﬂtﬂdDI‘la ol dxspﬂmb1 idade, 0 julgamento cabera as auloridn-
des de que trata o inciso [ do artigo 133

Art. 162 - .U julgamento acatard o relatério da comissao,
-salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da Comissdo conari-
ar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,

agravar a penalidade proposta, abranda-la ou 1seular o sewmdm de res-
ponsabilidade.

_ Arl. 16_3 - 'Verificada a existéncia de viclo msanavel. a au-
toridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo ¢

© PAG. 48



e

T
Py )
ESTADO DO MARANHAOQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

ordenara a constitwigdo de outra Comissdo para stauracdo de novo
Processo. w

§1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implhca nuit-
dade do processo. '

§2°- A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigdo de
que trata o artigo 136

§ 3°- Sera responsabilizado na forma do CAPITULO IV
do TITULO IV

Art. 164 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autori-
dade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
- viduais do servidor.

Art. 165 - Quando a infragdo estiver capitulada como cn-
me, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauragao da agdo penal, ficando trasladado na repartigdo.

Art. 166 - O servidor que responder a processo disciplinar
so podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,

apos a conclusdo do processo ¢ o cumprimen{o da pena[nd de acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o Pa-
ragrafo Umco mciso [ do artigo 3.: 0 ato serda convertido em denns-
sdo, se for o caso.

Art. 167 - Serdo assegurados transpoite:
|- Ao servidor convocido para prestar depoimento fora:

do seu local de trabalho, na condigdo de testemunha ou demmmann
ou indiciado;

Il - Aos membros da Comissdo ¢ ao Secretario. quando
obngados a se deﬂocamm da sede dos trabalhos para a realizacdo da
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos,
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SECAQ I1!

Da Revisiio do Processo

Art. 168 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirein fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a ing-
dequagdo da penalidade aplicada.

8 1°- Em caso de falecimento. auséncia ou desapareci-
mento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revi-
“sdo do processo.

§ 2°-  No caso de incapacidade menial do servidor. a revi-
540 sera requerida pelo rgspectivo curador.

Art, 169 - No processo revisional, o énus da prova cabc a0
requurante.

Art. 170 - A simples alegacdo de justiga da penalidade nio
constitui fundamento para revisdo, que requer u.,lr:memos nm 0s amdd
nao apreciados no processo OIWmarm

Art. 171 - O requerente da revisdo do processo sera din-
do ao Prefeito, que, se autorizar a revisdo. encaminhard o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o Processo discipli-
11dl‘

_Paragrafo Unico - Deferida a peticdo. a autoridade compe-
reate providenciard a constituigdo de Comissdo na forma do artigo
143 '

Art. 172 - A revisdo correra em apenso aQ processo origl-
nario, '

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial. o requerente pedira dia

a hora para a pmdugao de pmuaa g InQuirigan daa testemunhas que ar-
rolar,
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Art. 173 - A Comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para
- a conclusdo dos trabalhos.

Art, 174 - Apiimm se aos trabalhos da Comissaa Revisora.
no que couber as nermas ¢ procedimentos plopnm da Comissdo do
Processo Disciplinar.

Art. 175 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade nos termos do artigo 135,

Paragiafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vin-
te) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-
 toridade julgadora podera determinar diligéncias.

_ Art. 176 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, estabelecendo-se todos os, direitos do

servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em Cumﬂssao que
serd convertida em exoneragdo.

ParagTafo Umca Da revisdo do pmccsa@ ndo podem resul-
tar agravamento de penalidade.

TITULO V!

Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

Art. 177 - O Mumicipio mantera plano de :.egurldadc speial
pava ¢ servidor e a sua familia.

Art. 178 - O Plamo de Seguridade Social visa dai’ cobertura
a0s TiSCos a que estdo sujeitos o servidor ¢ sua familia. e compreende

o conjunto de beneficios e agdes que atendam, as segwinfes hnahda-
des: - "

l - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doen-
ca, mvalidez, velhice, acidente emn servico, matinvidade, talecimenuv



_Y\‘.r
Pt o
g BT

Py g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MLW[CIPAL DE TASSO FR. \( DHU

I - Protegiio 4 maternidade, a adogao e a mmmudmlc
Paragrafo Unico - Os beneficios serio concedidos nos ter-
mos e condigdes definidas em regulamento. observadas as disposigoes

desta lei,

179 - Os beneficios do planc de seguridade social nim
servidor compreendem ‘

|- Quantic'} ao senvidor:

a) - apasentaédm'ia;

b) - auxilio natalidade:

c) - Sélério-éua’uilié, .- |
d) - licenga p:sara tratamento de saide:

e), ‘/ mcng:a-;”;:cstante a adotante ¢ licenga [,)'11:81111d'1d..
f) - licenga por écidenie 81N Servigo:

g) - parantia de condigdes individuas ¢-aunbiente de traba-
Iho satisfatério; :

h) - assisténcia 4 sande. |

Al - . Quanto ao dependenie:

a) - pensio vitalici_a e temporaria;
b) - auxilio {:Lme}‘aﬂ;

€} - assisténcia a salde.

§ 17- As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e

mantidas pelo Fundo de Assisténcia ¢ Previdéucia dos. Servideres
Mumcmais de Tasso Frs 1&050 FAPREV.
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Q'f'“ O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude ou ma fé implicara devolugdo ao erario do total dufendo sem

prejuizo da'agao pena mbwel
|

| _CAPiTgLo 0

Dos Beneficios

SECAQ 1

Da Aposentadoria

Art. 180- O sewidbr serd aposentado:

- Poriuwal dez permanente, sendo os proventos 1nic-
grais quando decorrenie em- acidente em servigo, moléstia profissional
Ol dotnga grave, contagmﬂ ou incuravel, especificada em Let

| . .

II - Compulsonamente aos 60 (sessenta) anos de idade.
com, pmv::-ptos integrais, desdc que atendidas as exigéncias da Lei
Municipal de {:I"la‘-.’}do do sistema de previdéncia propria.

II|l - Vollmtariamgntc:

13
1
|

’ ) i .
a) - aos 33 (trinta € cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos
30 (trmla) se mulher, coin ‘provéntos'mtegrais:

l
l

Pp .a0s 30 (trinta) anos de-efetivo exercicio em fungoes de

ITJ&"ISTE[’IO se,profesz,or e 25 (wnte e cinco) se professora, com plO-
»emo-, m’rle;;aau. :

c)- 'aos 30 (trinta anos) de servigo, se homem; e aos 25

(vinte e cinco)ﬁse mulhér, com proventos propuicionals a este tempo:

*-I 1°- Consuieram -s¢ doengas graves, contagiosas ou ingu- '
mvels a que S5¢ referelo 1nciso. I deste artigo. tuberculose ativa. aliena-
¢do mental, esclc‘.srose:| multipla) neoplasia maligna, cegueira posterior
NQ Servigo pubhco hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkin-
son, pala,ltsm llTevemvel € incapacitante. cspondllomrose anquilo-
sante. nefrﬂ,p’ma glave esmdoq avangados do mal de Paget (osteite de-
’ { i
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formante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida AIDS e outras que

-a Lel mdma[: com base na medicina especializada,

§2°- Nos casos de exercicio de atividade consideradas m-

salubres QU perigosas, bem como nas hipéteses pIEVISIaS no artigo 69.

a aposentadoria de que trata o Inciso I, "a" e” ‘¢”, observard o dis-
posto em Lei especifica, |

Art 181 - A aposentadﬂna compulsoria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia 1o servigo aivo,

Art, 182 - A. aposentadoria voluntana ou por invalidez vi-
gorara a partlr da datada publicagio ou afixagdo do respectivo atQ.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez serd precedida de Ii-
cenca para lratamenttp de saude por permdo ndo excedente a dois
anos. : : | . .

ol
§2°- Expflrado 0 p-::rmdo de licenca e ndo estandg em

condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd
aposentado

§ 3°- O lapso do tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como
de prorrogacio da Ilcenga

*

Art. 183 - O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do dlspmm no artigo 40 ¢ plevmm na mesima data ¢ pro-

porgdo, sempre que st modificar a remuneragdo dos servidores cm ali-
vidade,

Paragiafo Umca Sao estendldos ao0s mamos quaisquer be-
neficios ou: vantagcns posteriormente concedidas aos servidores em

-atividades, inclusive quando decorrente de- transtormagio ou reclassi-

fica¢dio do cargo ou fungdio em que se deu a aposentadotia.
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Art. 184 - O servidor aposentado com provento proporeio-
nal ao tempo de servi¢o, se acometida de qualquer moléstia especifi-
cada no artigo 180, § 17, passara a perceber provento wtegral.

I

Art. 185 - Quando proporcional ao tempo de servigo. o
provento ndo sera infetior a 13 (um tergo) da remuneragdo da ativida-

de.

Art. 186 - Ao servidor aposentado, sera paga gratificagio
natalina. até o dia 20 do més de dezembro. em valor equivplenic ao
respectivio provento, deduzindo o adiantamento recebido.

SECAQ II

Do Aaxilio-Natalidade

-

Art. 187 - O auxilio-natalidade ¢ devido & servidura por
motivo de nascimento|de filho, em guantia qull\d]e pte a 30 %o (cin-
qlenta por cento) do salario minimo.

§ 1¥-  Na lypotese de parto mualtiplo. o valor sera acrescudo
de 30 %y (cinglienta por cento), por nascituro.
c ] _
. ']11 O » B "]. 1_\-!'- ' Il] a \« 0 L,‘ " i o ] 1'
$ % AUNTHIO SErL NI o conjute ol companhena.
sery idor publu.o quando a pmnuw ite ndo for servidora,

SEcioln

Do Salario-Familia

Art. 188 - (P salario-familia ¢ devido ao sepvidor ativo ou
mauvo por dependente menor de 14 anos, cuj~ valor sera definido e
Let Municipal, :

Pardprato Unm,n - O afastamento do carvo efetivo sem re-

Mmuneragao acarrety :-pll\.pﬂllbdo do salarip-famidia a que o servidor wn
direito.

e,
}.
9
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SECAQ 1V

Do Licenen para Tratamento de Saude

At 189 - Sera concedida ap servidor heengn parp Lrta-
mento de saide, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica.
sem prejuizo de remunera¢do a que fizer jus.

Art. 190 - Para licenca de até 30 (lrinta) dias. a mgpegio
serd feita por médico do setor de assisténcia do Orpdo de pessoal o, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1°- Sempre que necessaria a inspegdo médica serd reall-
zada na casa do servidor ou no cstabelecimento hospitatar onde se on-
contrar internado.

§2°- Inexistindo médico do orgdo ou entidade no local
onde se encontra 0 servidur, seid aceito alestado passado por medico
particular. o ' '
Art. 191 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submeri-

. =0 <z .. - .
do a nova mspecaalmedrca_ que conclumra pela volta ao servigo. peln
prarr-gagdo da licenga ou pela aposentadora.

Art. 192 - O atestado ¢ o laudo da junta medica ndo se reli-,

rirdo ac nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesovs
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer
das doengas especificadas no artigo 180, § 1°

SECAOQ VY

- 'Da Licenca a Geistante, a Adotante
e da Licenca Paternidade

Art. 193 - Sera concedida hicenga a servidora pestante po

120 (cento ¢ vinte} dias consecutivos sem prejuizo da remuneragio.

N

més de pestagdo, salve antecipagio por preserigiao médica,
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L]

6

l_1 Rl ; . - . . . . .
- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nona



-

.::'.*.'7’\

Ap.d'l

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

§ 2°- No caso de nascimento prum \wro, a lm.nw (erd ini-

¢io a partir do parto.

§ 3%- No caso de npumorto, decorridos 30 (trinta) diaz Jo
evento, a servidora serd subimetida a exame médico e se juluada apia.
_reassumird o exercigio,

§ 4°- No caso de aborio, atestado por meédico oficial. 4
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 194 - Pelo nascimento ou adogio de filhos. o servidar
lera direito a licenga-paternidade de 05 {cinco) dias consecutivos.

“Art, 195 - Para amamentar o proprio filho, até a idade Je
06 (seis) meses, a servidora lactante terd direito. durante a jornada de
trabalho a 01. (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em
~ dois periodos de meia hora.
Alt. 196 “~A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial

de crianga alé¢ 01 (um) ano de idade, serdo councedidos 80 (novenial
dias de licenca remunerada.

Pardgrafo Unico - No' caso de adociio ra wuarda judicial
com mais de um ano de idade, o prazo a que se mta este artgo serd de
30 ¢ mnt'l} dl"lS

SECAOQ VI

Da Licenca por Acidenty em Servico

Aat, 197 - Sera licenciado, com tr:munemg:m inlegral o ser-
vidor acidentado em servigo.

Art. 198 - Configura acidente e servigo o dano fisico on
mental sofrido pelo servidor que se relacione mediata ou imediata-

mente, com as atribuigdes do carpo exercido.

Pardgrafo Unico -~ Equipnm-se ao acidente am servigo o
dano:
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I- Decorrente de agressao lisica soliida ¢ nao provoca-
da pelo servidor no exercicio do cargo: .

1 - Sofrido no percurse da residéncia para o trabalho ¢
% |\. =VETST, : i )

Art. 199 - O servidor acidentado em servi¢o que necessile
de tratamento especializado. podera ser 1mmdo e instituigdo privada.
a conta de recursos publicoes.

P:::;igraf‘o Unico - O tratamento recomendado por junta me-
dica oficial constitui medida de excegdo ¢ somente serd admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdes publi-
cas. '

Art. 200 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias prorrogavel quando as circunstancias o exigirem,

i i

SECAQ Vi

Da Pensao

Art. 201 - Por morte do servidor os dependentes fazem jus
a uma pensdao mensal de valor correspondente ao da respectiva remip-
neragdo ou provento, a partir da data do obuwo. observando o limite
estabelecido no artigo 4°.

Art. 202 - As pu‘usocs (“liHl“lnLLlGlTL -se quanie 4 satureza. em
vilalicias g tempaordrias,

» 19- A pensdo vitalicia ¢ composta de quota ou de quotas
periaanentes que somente se¢ extinguem ou revertem cony a morte e
seus bengficiarios. ' ‘

§ 27 - A pensdo temporiria-¢ umnposld de quota ou quolas
que podem se extinguwir por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou
matoridade do beneficiario.

Aat, 203 - Sado beneliciarios das pensoes;
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| - Vitulicia:
a)- o conjuge;

b} - a pessoa desquilada, separada judicialmentt ou divor-
ciada, com percepedo de pensido alimenticia;

¢} - 0 companheiro ou companhera dEBI“H]ﬂO que coni-
prove unido E\lavt.] com entidade hmtimr

d) - a mde e o pai que comprovem dependéncia econonmica
~ do servidor, '

¢) - a pessoa designada, maior de 60 (sessental anos ¢ a
pessoa portadora de dchcmnma que vivaim sob a de penddneia econo
mica do servidor,

Il - Temporana:
a) - os filhos e os enteados até 21 (vinte e wm) anos de 1da-
de ou, se invdlidos, enquanto durar a invalidez,

b) - o menot sob guarda ou tulela até 21 (vinte ¢ um} anos
de idade; -

¢y - o rmdo orfiio até 21 (vinte ¢ wm) agos. ¢ o mvaludo.
enquanto dwar a invalidez, que comprovem dependéncia ccondimica
do servidor;

d) - a pessoa designada que viva na dependéncia econdn-
ca do servidor, até 2] (vinte € um) anos ou, se vilido, enquanto du-
rar a invalidez.

§ 1°- A coneessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de
Gue tratain as alineas “a” e b do nciso 1 deste arhgo, exeluem desse
direito os demais beneficidrios referidos nas alingas “d”" ¢ e
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| ' l " . N T o m op ™

2. A r.:oncessao de pensao tempordria aos benefictirios

de que tmlam as alineas ““a” e 1™ do inciso ] deste artizo. excluem
desse diveito os demais beneficiarios referidos nas alineas "¢ e "d™

. Art. 204 - A pensdo serd concedida integralmente ao ttular
dd pensdo vitalicia exceto se existirem beneficianios da pensio tempo-
ravia. | :

Qcaorrendo habilitagio de virios titufaies 3 pensio
vitalicia, 0 seu valor sera distribuido em partes tguais entre s beneli-
ciarios habilitados.

S 10

i - ‘Havendo habilifagdo s pénsi&cs vitalicrd ¢ tempora-
ra. metade do valor cabera ao titular ou titdares da pensdo vitalivia,
sendo a outra metade rateada em partes iguais. entre 03 Utulares da
pensio temporaria. | o :

§ 3°- Uwr{endo somente habilitagdo & pensdo temporiia,
o valor integral da pensdo sera rateado, em partes 1guais. entre vs quu
s¢ habilitarem.

Art. 205 - A pensdo poderd ser reqnu'ida a qualquer tempo.
prescrevendo tao somente as preslacoes L‘\I“I\ is * mais de 03 (¢inco)
4nos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo. qualguer prova pos-
terior ou habi litagdo tardia que mmplique exclusio de benehciarniv oy

redugdo de pensao sé ]}I‘C}dltZJId efetto a partic da data em que for ofe-
recida.

Art. 206 - Nio faz jus a pensdo o beneficiario condenado

pela pratica de crime dolosa de que tenha resultade a morte do servi-
! dm

Art. 207 - Sera concedida pensido proviséria por maorte pre-
stumida do servidor, nos seguintes ¢asos:

I - Declaracdo de auséncia pela awondade  juridien
competante: '
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- Desaparecimento em desabamento, inundagio, -
céndio ou acidente n'ﬁo caracterizado como em servigo: :

Il - Desapam,nncnm no debcmpuuho das atribuigovs do
cargo ou oinissao de seguranga.

Paragrafo Unico - A pensdo provisoria serd transformada
e vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 03 (cinco)
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparccimenio do servi-
dor, hipétese em que|o beneficio sera automaticamente cancelado.

{

Art. 208 - Acarrela perda de quzﬂidade do beneficio:
i - U seu lalecimento:

I - A anulag,ao do casamento, quando a dcwsan ocorrer
apos a concessdo da pensao ao cdnjuge,

IlI -  ATessdo de invalidez ou em se tratando de benelici-
ario invalido:

V- A mamrldade do filho, irmao orfdo ou pessoa dest-
gnada, aos 21 (vinte ¢ um) anos de idade:

V- Aacumulagdo da pensio na forma do artigo 211
Vi- A rcnfmcm expressa.

Art. 209 - Por morte ou perda da gualidade de bcnelnunno
a referia ¢iota rever tua
l f
I- Da pensao vitalicia para os remanescentes desta pen-
sd0 ou para os titulares da pensdo temporaria, se néo houver pensio-
hista remanescente da pensdo vitalicia:

Il - Da pensdo temporaria para os co-beneficiarios o
na falta destes, para olbeneficiario da pensio vitalicia.
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Art, 210 - As pensdes serdo automalicamente atualizads
na mesima data e na mmesma propor¢do do saldrio iminimo.

Art, 211 - Ressalvado o direito de opgdo. ¢ vedada a puor-
cepedo cumulativa de inais de duas pensous.

SECAQ VIIl

Do Auxilio-Funeral

Art. 212 - O auxilio-funeral ¢ devido a familia do senviduor

- falecido na atividade ou aposentado. em valor equivalente a 50 "o

tcingiienta por cento) salario minimo.

Paragrafo Unico - No caso de acumulagio legal de cargos. o
auxilio sera pago somente-uma vez, no prazo de 48 (quarena ¢ oo}
horas, por meio de processo sumnarissimo, a pessoa da familip ou Je

guem Lompmvar a reahzag:ao das despesas do funeral.
|

Art. 213 - IZm caso de falecimento do serv 1dor em e ipo
lora do local de tmba’lhn inclusive no exterjor. as despesas de trans-

porte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio. autarquia
ou tundacdo ':ubhcalmumupdl

SECAQ IX

Da Assisténcia o Saode

Art. 214 - A assisténcia a saiude do servidor, ativo ou mati-

20, ¢ de sua famjlia, compreende assisténcia medica, hospitalar.”

odontolépica, psmologma e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico

de Satide ou diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual estiver viii-

culado 0 servidor ou. ainda mediante copvénio na forma estabelecida
em regulamento.
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| CAPITULO 1V

Do Custeio

Art. 215 - O Plano de Seguridade Social do servidor sea
custeado com o produto da arrecadagdo de contrilmit;a')es socials obri-
gatorias dos servidores do Poder Executivo e do | odu Leaislativo.
das autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - A contribuigio do servidor. lixada em Le
prépria sera mensal. :

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Da Contratacio Tg,m[mrﬁrin de Cxcepcionnl Interesse Publice

Art. 216 |_qua atender as necessidades temporirias de ex-
cepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas conjratagdes de

pessoal por tempo deternunado, mediante ¢ontrato de locagao de ser-
VIGOS.

Art. 217 - | Consideram-se como de necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico as contrajagdes que visem .

[ - Combater sutos epa’dén{icosz
- Fazer recenseamento:

I - Atender asitvagdo de calamidade publica:

IV - Substituir professor ou admitir professor visitante.

inclusive estrangeiro,
V- Permitir a execugdo de servigos por profissionais de

notoria especializagdo, inclusive G\hdnLCHOb nas areas de pmunm
cientifica e tecnologjea. '
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VI- = Atender outras bi[LIcQ{JCb de vigéncia que vielem a
ser def'nldas em Lei.

§ l° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dota-
¢Oes especificas e obedecerdo aos seguintes prazos:

*

I-. Nas lgnpétcscs dos incisos I, {1l e IV, se1s meses:
I1- Na h}}iétese do incisa 1, doze meses:
[ - Nas hipoteses dos incisos [V e V, até quarenta ¢ o1lo

meses. |

. | . . - .

§ 2°- Os prazos de que trata o paragrafo anterior sao (-
prorrogavels.
§ 3°- O recrutameénto sera feito mediante processo seletivo

simplificado sujeito a ampla divulgagio em jornal ou afixagdo em lo-
‘cais publicos, exceto_uas hipoteses dos incisos 11l e 1V,

Art. 218 - Nas -contratagdes por tempo determinado, serdo
observadas 0s padrdes de vencimento dos planos de carreira do orgdo
ou entidade contratante, exceto na hipotese do incise V do artigo 217,
guando serdo observados os valores do mer cado de trabalho.

~ rtiTuLO VIII
'CAPITULO UNICO

Daﬁ DI‘:[)O‘«‘.ICGES Gerais

Art. 219 - O dia do servidor seré comemorado a vinte e
oito de oumbro' !

An 220 - Poderdo ser. instituidos, no ambito dos !’odenu
Executivo, Leys]atwu e Judiciario, 0s seguinles incentivos funcionais.
alem daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
i .
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I - Prémio pela apresentagao de idéias. inventos ou tra-
balhos que fornegam o aumento da produtividade ¢ a redugdo dos
CUSIOS operacionais;

Il-  Concessdo de medalhas, diplomas de hionra ao me-
rito, condecoragdo e elogio.

Art. 221 - Os prazos previstos nesta Lei serdo conrados en
dias corridos, 6,\'.-::ll.1indn-7ls.e o dia do comego ¢ incluindo-se o do ven-
cimento, ficando prorrogado para o primeiro dia atil segi.aite o pr.2o

~vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 222 - Por'molivo de crenga religiosa ou convicgdo fi-

1sofica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus di-

reitos, sofrer discriminagdo emn sua vida funcional nem eximir-se do
'seus deveres, y E

Att. 223 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos .er-
mos da Constitwigdo Federal, o direito a livie associagdo sindical ¢ 03
seguintes direitos entre outros decorrentes:

Paragrafo Unico - Equipara-sc ac conjuge, a companheira
ou companheiro que comprove unido estavel cemo entidade familiar,

Art. 224-- Para os fins desta Lel. considera-se sede o local

da reparticdo onde o servidor estiver lotado ou em exercicio em cara-
ter perimanente,

TITULO IX
CAPITULQ UNICO

Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art. 225 - Ficam submetidos ae Regime Juridico Unico. na
qualidade de servidor publico, os servidores do Poder Executivo ¢ do
Poder Legislativo do Muanicipio de Tasso Fragoso - MA.

Art, 226 - A licenga especial disciplinada pelo artigo 116
da Lein.? 1.711 de 1952, ou por Diploma Legal, tica transfo ado em
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licenga-prénuio por assiduiduds na for do ijvistﬂ nos artizos 84 ¢ 85 desta
Lel. . ’ '
Art. 227 — [sir Lot entra i VIEOE i JX;H":I. g sua publicagdo,

revogadas as disposigdes en. contrario.

GABINETE DO PREFEITO \*’lUI‘}’lClP&,.J DE  TASSO
FRAGOSO - ESTADO DO MARANHAO.

Aos 10 do més de derembro de 1998

< :,:"‘R: Ak
oy 0 . ) 3
CINOBLLING Lfb.iﬁJ‘LIIU GUIMARAES MNETO
Preleito
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