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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

LEI N.2 619 DE 11 DE JULHO DE 2024.
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE
TASSO FRAGOSO-MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, Estado do Maranh&o, aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Tasso Fragoso/MA nos termos da Legislagdo Vigente.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE TASSO FRAGOOSO - MA

Art. 2. O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso/MA objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria do desempenho de
produtividade e de qualidade dos servicos prestados a Camara Municipal.

Art. 3. O Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso-MA contempla também os
seguintes objetivos especificos:

| - Valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira publica e seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento dos servicos prestados na Camara Municipal, visando padrao de
qualidade;

Il - Assegurar um salario condigno para os servidores publicos, mediante qualificacao profissional e crescimento na carreira;

IV - Estabelecer o piso salarial do profissional compativel com a profissdo, a tipicidade das funcdes e as condicées orcamentérias do Poder
Legislativo;

V - Garantir ao servidor os meios necessarios para o provimento de conhecimento, valores e habilidades compativeis com o cargo exercido;

VI - Estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a
Camara Municipal de Tasso Fragoso;

VIl - Possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;
VIII - Subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:

a) critérios de selecao;

b) programas de qualificacao profissional;

c) correcao de desvio de funcao;
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d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro e lotacao ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacdo, alocacdo e movimentacdo de pessoal.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4. Para efeito desta Lei:

| - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuicdo, criado por Lei, com denominacao prdpria e em nimero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria do servidor;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: conjuntos de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribuigdes;

IV - CLASSE: divisa de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacao profissional;

V - SALABIO-BASE: valor sem acréscimos;

VI - NiVEL: amplitude entre os maiores e menores salérios de cada nivel;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira, através de prosseguimentos de progressao;

VIIl - QUADRO PERMANENTE: quadro composto de cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonado em niveis de classes.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5. A estrutura de Cargos e Carreira, do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso, é composta de parte
permanente e estavel que representa o conjunto das funcdes relacionadas com atendimento dos objetivos da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e Estdvel da Camara Municipal de Tasso Fragoso, os cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 6. Os Cargos do Quadro dos profissionais da Camara Municipal de Tasso Fragoso serao caracterizados por sua denominacdo, pela descricao
sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucao, qualificacdo e experiéncia exigida para o ingresso, como segue:

| - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia é exigido Ensino Fundamental completo.

Il - Para o cargo de Motorista é exigido o Ensino Fundamental completo bem como Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D com no minimo
05 (cinco) anos de expedigao.

Il - Para os cargos de Auxiliar Administrativo, de Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Legislativo e Recepcionista é exigido o Ensino Médio completo.
IV - Para o cargo de Digitador é exigido o Ensino Médio completo acrescentando curso basico de informatica.

V - Para o exercicio do cargo de Procurador Juridico é exigido Ensino Superior completo na &rea especifica e ser portador da Carteira da OAB;
VI - Para o exercicio do cargo de Contador é exigido Ensino Superior completo na area especifica e estar inscrito no CRC.

Art. 7. Os Cargos do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso estdo descritos e
especificados no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8. Os Cargos do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso estabelecido na primeira Classe do Nivel de
vencimento do respectivo cargo, atendido os requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por concurso publico de provas e/ou titulos.

Art. 9. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Art. 10. Sao condicdes indispensaveis para o provimento de Cargos do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo
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Municipal de Tasso Fragoso:

| - existéncia de vagas;

Il - previsao de lotacdo numérica especifica para o cargo;
Il - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Art. 11. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito & inscricdo em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas, oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. S3o considerados estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os componentes ocupantes de Cargo do Quadro de Servidores Publicos
Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso, nomeados em carater efetivo, em virtude de concursos de provas e/ou
titulos.

§ 12, O estdgio probatdrio ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas;

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - Por acompanhar cnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo;

§ 22, O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término das licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 32, Durante o estadgio probatério, o ocupante de Cargo do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo Municipal
de Tasso Fragoso serd acompanhado pela Mesa Diretora da Camara Municipal, que proporcionard meios para sua integracdo e fornecera o

desenvolvimento de suas potencialidades em relacao aos interesses do Poder Legislativo;

§ 492, Cabe a Presidéncia da Camara Municipal, garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus
servidores em estdgio probatorio.

§ 52. Durante o periodo de estadgio probatério, o servidor ndo deverd requerer licenca sem vencimento. Caso isso acontega, o servidor serd
exonerado do quadro de servidores da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 13. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei podera ocorrer mediante o procedimento de:
| - Progressao por Titulacao - os cursos de pés-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu” para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos servidores
publicos, somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por érgaos competentes e,

quando realizados no exterior, se forem validados por instituicao brasileira credenciada para este fim;

a) A progressao por Titulacao serd efetivada mediante requerimento do servidor com apresentacao de diploma devidamente registrado pelo érgdo
competente.

b) Em caso de exigéncia no processo, cabera a instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

¢) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo por titulacdo, poderd ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 12. O Poder Legislativo fard andlise do requerimento, em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do mesmo, para realizar o reenquadramento
do servidor no nivel ou classe a que faz jus.

§ 22, A progressdo por tempo de servico far-se-a pela elevacdo automatica, a cada intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo e fara
jus o servidor que:

| - durante o periodo tenha, no méximo, 24 (vinte e quatro) faltas sem justificativas, nos termos do Regimento Juridico estabelecido para o Servidor
PUblico Municipal de Tasso Fragoso;

Il - ndo tenha sofrido suspensao disciplinar no periodo;
Il - tenha se afastado para exercicio de mandato eletivo;

IV - tenha se afastado para frequentar cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo no pais ou no exterior;
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V - tenha se afastado para licenca de tratamento de salde ou para tratamento de salde de pessoa da familia.

Art. 14. Ndo terd direito a Progressdo o servidor que esteja de licenca sem vencimento ou a disposicao de outros érgdos, salvo se estiver a
disposicao de entidade classista.

§ 1°. O servidor publico perderd o direto a promogao funcional quando:
| - em exercicio fora do campo de sua atividade;
Il - no cumprimento de estégio probatério;

Il - tiver faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas, perfacam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono do 6rgao;

IV - tiver permanecido em licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos ou nado, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data
de inicio do processo, salvo casos previstos em lei.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15. A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades e prioridades do Poder Legislativo, visando:
| - valorizagao do profissional e melhoria da qualidade do servico;

Il - identificacdo das caréncias dos Servidores PUblicos do Poder Legislativo Municipal para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da
Camara Municipal, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

Il - aperfeicoamento e/ou complementacdo dos valores, conhecimentos e habilidades necessérias ao cargo;
IV - incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacoes.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

Art. 16. A estrutura de vencimentos ou saldrios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso devem observar:

| - A viabilidade econdmico-financeira em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do Poder Legislativo Municipal e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il - A eliminagdo de distorgdes;
Il - Os limites legais;
IV - A natureza das atribuicOes e requisitos de habilitacdes e qualificacdo para exercicio de cargo.

Art. 17. Vencimento ou Salario é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do Cargo do Quadro de Servidores PUblicos Permanentes e Estaveis do
Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso, correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de habilidades e qualificacao.

Art. 18. Aos ocupantes do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso, atribuem-se
vencimentos ou salarios, sendo considerado o principio de igual remuneracdo, para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes
inerentes ao Cargo.

Art. 19. Remuneracao é o vencimento do Cargo do Quadro de Servidores PUblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso
Fragoso acrescidas as gratificacdes estabelecidas na presente Lei.

Paragrafo tnico. Por saldrio-base (SB) entende-se o valor simples dos ganhos do servidor, ndo cumulado ou computado com quaisquer
acréscimos pecuniarios”.

Art. 20. A estrutura de vencimentos ou salarios do Cargo do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal
de Tasso Fragoso compde o Anexo Il desta Lei.

Art. 21. O célculo de vencimento ou saldrio do Quadro de Servidores Plblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso
Fragoso far-se-a4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES
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Art. 22. Tem direito a Adicional de Tempo de Servico (ATS) na ordem de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio-base, por cada 2 (dois) anos de
servico, os ocupantes de Cargos do Quadro de Servidores PUblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso.

Art. 23. Tem direito a Adicional por Tempo de Servico Especial (ATS-E), aplicado sobre o valor do salario-base, no percentual de:
| - 25%, o servidor que conta com mais de 10 (dez) anos de servico;

Il - 30%, o servidor que conta com mais de 15 (quinze) anos de servico;

Il - 40%, o servidor que conta com mais de 20 (vinte) anos de servigo.

IV - 55%, o servidor que conta com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

V - 70%, o servidor que conta com 30 (trinta) anos de servigo.

VI - 80%, o servidor que conta com 35 (trinta e cinco) anos de servico.

VIl - 90%, o servidor que conta com mais de 40 (quarenta) anos de servigo.

VIII - 100%, o servidor que conta com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de servigo.

Paragrafo unico. Os percentuais referidos no caput deste artigo ndo se acumulam entre si e se aplicam retroativamente aos servidores que ja
contavam com o referido tempo de servigo antes da vigéncia desta Lei.

Art. 24. O servidor que conta com mais de 30 (trinta) anos de servico tem direito a reducao de jornada de trabalho, equivalente a metade de sua
carga horéria diaria”.

Art. 25. Fica assegurada a gratificacdo por titulacdo para os Servidores Publicos do Poder Legislativo portadores de certificados e titulos em
percentuais conforme se segue:

| - 5% (cinco por cento) para portadores de Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento na area de formacao ou exercicio que somem carga horaria
minima de 120 (trezentos e sessenta) horas, concluido nos dltimos 05 (cinco) anos;

Il - 10% (dez por cento) para portadores de Certificados de Especializacdo em nivel de Pés-Graduacdo, na area de formacao;

Il - 20% (vinte por cento) para portadores de Titulo de Mestre, na 4rea de formacdo;

IV - 30% (trinta por cento) para portadores de Titulo de Doutor, na area de formacao.

§ 19, Os certificados de que trata o artigo serdao de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

§ 2. A gratificacdo por titulacdo para Servidores Publicos do Poder Legislativo, portadores de certificados e titulos, ndo serd cumulativa.

CAPITULO IX
DO REGIME DE SERVICO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE SERVICO

Art. 26. A jornada minima de trabalho para o Servidor Publico do Poder Legislativo é de 20 (vinte) horas semanais e a maxima é de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 27. Fica sob a responsabilidade do Poder Legislativo elaborar e cumprir, no primeiro més de cada ano, um calendario, prevendo as datas em
que serdo efetuados os pagamentos das remuneracdes dos servidores publicos da Camara Municipal.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 28. Os ocupantes de Cargo do Quadro de Servidores PUblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso fardo
jus a 30 (trinta) dias de férias anuais que serao solicitadas pelo servidor 15 (quinze) dias anteriores ao inicio do gozo do periodo.

Paragrafo unico. O servidor devera aguardar sua Portaria de Férias para o inicio do gozo do periodo de férias. Em caso contrario, serdo
contabilizados como faltosos os dias de auséncia do servidor.

Art. 29. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocdo interna, convocacao para juri, servico militar,
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 30. O Servidor PUblico do Poder Legislativo que ndo estiver em gozo de férias ficard a disposicao da Camara Municipal em outras atividades
inerentes ao cargo, bem como para frequentar cursos que visem ao seu aprimoramento pessoal.
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Art. 31. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Servidor Publico do Poder Legislativo, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 sobre a
remuneracao, de acordo com o que estabelece a Constituicao Federal.

SECAO IlI
DAS APOSENTADORIAS

Art. 32. Os Servidores Publicos do Poder Legislativo serdo aposentados de acordo com o que prescreve a Constituicao Federal.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Ao Servidor Publico do Poder Legislativo, serdo asseguradas as licengas:
| - Licenca Salde

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Licenca Maternidade em 180 (cento e oitenta) dias;
IV - Licenca Paternidade em 08 (oito) dias;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para tratar de interesse particular;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - licenca prémio;

X - licenga de casamento civil em 08 (oito) dias;

§ 12, O servidor ndo poderd permanecer em licenca, da mesma espécie, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo dos casos dos
incisos V, VI, VIl e XI.

§ 22, O afastamento para mandato classista assegura ao servidor o direito ao tempo de servico para ascensao funcional e aposentadoria.
§ 32, A licenca concebida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DO SERVIDOR OU EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 34. Poderd ser concedida licenca de 15 (quinze) dias ao servidor por motivo de sua doenca ou doenca do cénjuge ou companheiro, do pai ou
mae, do filho ou enteado e de irmdo, mediante comprovacao médica, a qual podera ser aceita por médico particular ou junta médica oficial desta
Municipalidade.

Paragrafo Unico. A licenca somente serd deferida se a assisténcia do servidor for indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 35. A concessao de licenca para tratamento de salde do servidor publico, em periodo superior a 15 (quinze) dias, depende de prévia
autorizacao por pericia realizada por médico ou junta médica oficial do Municipio.

§ 1°. Os pedidos de licenca para tratamento de salde, mediante apresentacdo do atestado médico, poderao ser em até 05 (cinco) dias apds os dias
faltosos;

§ 2°. A simples apresentacao do atestado médico a Presidéncia da Camara Municipal nao significa que o servidor ja estd de licenca, devendo o
mesmo aguardar o deferimento do pedido em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas;

§ 3°. Os atestados deverao ser apresentados até o quinto dia de auséncia do servidor ao servico. Ndo serao, portanto, aceitos os atestados médicos
apresentados apés o quinto dia de falta ao servico, com o objetivo de abonar as faltas;

SECAO IlI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 36. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida
licenca sem remuneracao para o 6rgao de origem.
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§ 12, A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 22, O servidor, desincorporado em outro Estado da Federacao, deverd reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Se a
desincorporacdo ocorrer dentro do Estado o prazo serd de 20 (vinte) dias.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO A TiTULO DE DESINCOMPATIBILIZACAO PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 37. Ao servidor pUblico ocupante de cargo efetivo que almeja se desincompatibilizar-se a fim de concorrer a cargo eletivo, é garantido o direito
afastar-se do cargo, e ao recebimento dos vencimentos integrais nos 3 (trés) meses anteriores ao pleito, ainda que tal prazo compreenda periodo
anterior ao registro de candidatura, nos termos da legislacao federal (art. 19, inciso II, alinea |, da LC n2. 64/90).

10

§ 12. A remuneracdo retroagira a data do recebimento do requerimento pela secretaria administrativa da Camara Municipal.

§ 22, O direito previsto nessa secao independe do pleito considerado, aplicando-se tanto as eleicdes federais, estaduais ou municipais, quanto as
majoritarias ou proporcionais, nos termos da jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral.

§ 32, O direito previsto nessa se¢do nao se aplica ao servidor publico ocupante de cargo comissionado de livre nomeacao.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 38. A critério da Presidéncia da Camara Municipal, poderd ser concedido ao servidor licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de
até 02 (dois) anos consecutivos, sem 6nus para o érgdo de origem.

10

§ 12, A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor;

§ 22, Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término ou interrupcao da anterior;
§ 32. Nao se concedera licenca ao servidor nomeado antes de completar 01 (um) ano de exercicio no cargo.

§ 42. Nao se concedera licenca sem vencimento durante o periodo do estagio probatério.

§ 52, Poderd ser concedida licenca para capacitacdo quando o servidor completar um ano de efetivo exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 39. E assegurado ao ocupante de Cargo do Quadro de Servidores Piblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso
Fragoso, o direito a licenca para o desempenho de mandato em Confederacdo, Federacao, Associacao de Classe no ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo unico. A licenca terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 40. O servidor permanente e estavel poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e
Municipio nas seguintes hipdteses;

| - para exercicio de funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il - para o cumprimento de convénios.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o Poder Legislativo Municipal e, nos demais casos, conforme
dispuser a lei especifica ou convénio.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 41. Serd permitida a licenca prémio, de trés meses, por assiduidade a cada final de quinquénio, porém, dever-se-a observar calendario
realizado para tais licencas na Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 42. O Servidor Plblico do Poder Legislativo, quando em licenca prémio a que se refere o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais,
perceberd o vencimento e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

§ 1°. O Servidor Publico do Poder Legislativo ao retornar da licenca prémio, poderd ser lotado de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Presidéncia da Camara Municipal, obedecendo-se ao cargo percebido através de concurso publico.
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§ 2°. O servidor em cargo de comissdo perceberd, durante a licenca prémio, além dos vencimentos e vantagens, a gratificacao inerente ao cargo,
desde que venha percebendo ha mais de 02 (dois) anos.

§ 32, As licencas prémio, a que os servidores tém direito, se ndo forem gozadas em tempo habil, serdo garantidas integralmente no periodo que
antecede a aposentadoria.

SECAO IX
DA LICENCA DE CASAMENTO

Art. 43. O servidor que for casar no civil tem direito a oito dias de licenga corridos (o que inclui fim de semana e feriado).
§ 19, Esse periodo é considerado de efetivo exercicio e, portanto, ndo interrompe a contagem de tempo de trabalho e de contribuicdo.

§ 292, Para fazer jus ao direito, o funcionario deve procurar a Presidéncia da Camara Municipal para avisar qual a data do casamento, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 32, Ao término do prazo de oito dias sera necessario enviar copia da certidao de casamento a Presidéncia da Camara Municipal, que a anexara ao
ponto de frequéncia do servidor.

SECAO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44, Respeitada a conveniéncia, o Servidor Publico do Poder Legislativo poderd afastar-se nos seguintes casos:
| - Frequentar cursos de qualificacao e capacitacao que se relacionem com as atividades do cargo exercido;

Il - Integrar comissOes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de interesse do Poder Legislativo;

Il - Ministrar cursos que atendam aos interesses da Camara Municipal;

IV - Participar de congressos ou eventos similares, desde que referentes ao cargo exercido;

§ 1°. Ao servidor publico, quando matriculado em cursos de especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, importantes ao exercicio do
cargo, respeitada a conveniéncia, serd assegurado o afastamento, com direito a remuneracao, durante o periodo de ministracdo das aulas.

§ 2°. O ato de autorizacao para casos de afastamento, previstos neste Capitulo, serd de competéncia da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal,
e quanto ao previsto no paragrafo anterior, ndo podera ser revogado até o término o curso.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 45. Sdo deveres do Servidor Publico do Poder Legislativo:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

I - lealdade a Instituicdo a que servir;

Il - observancia as normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilos;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito, com esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver ciéncias em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
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XI - tratar com humanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servico, em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;
XIV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com colegas de trabalho;

XV - frequentar cursos de capacitacao, instituidos para seu aperfeicoamento e especializacdo;

XVI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela
autoridade competente;

XVII - sugerir providéncias pendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico.
XVIII - participar de todas as atividades programadas na Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Serd considerado como co autor o superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou representagdo a respeito de irregularidade
no servico ou falta cometida por servidor, seus subordinados, deixar de tomar providéncias necessarias a sua apuracao.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 46. E proibida, ao Servidor Publico do Poder Legislativo, qualquer acéo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Camara Municipal, especialmente:

| - ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizacao da Presidéncia da Camara Municipal;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentacdo publica;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo, ou execucdo de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

VIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

X - submeter a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e transitdrias;
XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com horario de trabalho.
XIIl - transferir a terceiros, sem autorizacdo, encargos que lhe sejam atribuidos.

Paragrafo unico. As sancdes decorrentes de infringéncia as proibicdes de que trata este artigo e ndo consignadas em legislacao especial, serdo
aplicadas ante processo administrativo disciplinar, podendo advir adverténcia, suspensdo ou perda do cargo, conforme o caso exigir.

CAPITULO XilI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os atuais integrantes do Poder Legislativo Municipal, estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios mediante enquadramento, na situacdo que atualmente se encontram, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 48. Os servidores que se encontrarem, na época de implantacao do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em licenca para trato de interesse
particular, serao enquadrados por ocasidao da reassuncao, desde que atendam aos requisitos.

Art. 49. Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso que se encontram a disposicdo de outros érgdos, com
ou sem 0nus, nao serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para efetivo exercicio de suas funcgoes.
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Art. 50. A revisao salarial anual dos servidores publicos desta Casa, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal:

| - serd aplicada sobre o salario-base do servidor;

Il - terd como base, a fim de preservar o poder aquisitivo de seus ganhos, o percentual de correcao do IGPM vigente no UGltimo ano;
Il - devera ser realizada, mediante lei, até o final do més de dezembro de cada ano, com incidéncia para o ano seguinte

Art. 51. Ao ocupante de Cargo do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do
direito a livre associacdo sindical, os seguintes direitos dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) inamovibilidade de dirigente sindical até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em Assembléias Gerais
da Categoria.

Art. 52. Os servidores que, ao serem enquadrados, se sentirem prejudicados, poderdo requerer reavaliacdo junto a Presidéncia do Poder
Legislativo Municipal, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias de publicacao daquele ato.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53. O Enquadramento dos Servidores do Quadro de Pessoal Permanente e Estavel do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso dar-se-a
conforme critérios de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam
no momento da implantacao do Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que
se encontram em atividade, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 54. Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal permanente e estdvel, concursados, regulares e habilitados, serdo
enquadrados nas Classes A, B, C, D e E, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo que Ihes corresponder, observando os critérios de tempo de
servico estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Plblicos do Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso/MA sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao por de conta de dotacdo orcamentarias proprias.
Art. 57. Esta Lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO MARANHAO, AOS ONZE DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Descricao das atribuicoes do cargo permanente do quadro do poder legislativo municipal

1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: fazer o servico de faxina em geral; remover o p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar roupas de mesa e banho;
coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, chas, dentre outros
e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos estabelecimentos da Camara Municipal, manter os
ambientes arejados, executar tarefas afins.

2- VIGIA: Executar tarefas de vigilancia no prédio publico da Camara Municipal, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas e bens, objetivando a protecao do patrimdnio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

3- MOTORISTA: Direcao de veiculo leve; manutencdo preventiva dos veiculos (verificacdo de éleo, combustivel, dgua, limpeza e conservacao,
parte elétrica, freios); Fazer entregas; transportar materiais préprios do servigo municipal; Fazer viagens quando necessario e outras tarefas afins.

4- DIGITADOR(A): Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, bem como a organizacdo e arquivamento
dos mesmos; Operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informacoes;
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5- RECEPCIONISTA: Recepcionar o publico externo, catalogando e controlando o cadastro de visitantes; recepcionar e representar a instituicdo em
eventos e programacdes institucionais; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

6- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; executar tarefas afins.

7- AUXILIAR DE SECRETARIA: Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros; Secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com maquinas calculadora, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia;
orientar e acompanhar processos, expedidos e executar tarefas afins.

8- AUXILIAR LEGISLATIVO: Proceder ao arquivamento e organizacdo de leis, projetos de leis, decretos legislativos, resolucdes e proposicdes e
demais documentos produzidos pelos vereadores; organizar e acessibilizar de forma eletronica as leis e atos normativos do municipio; realizar
pesquisas e buscas documentais nos arquivos da Camara Municipal, sempre que solicitado; assistir as Sessoes Plendrias e reunites do Legislativo;
auxiliar os trabalhos nas sessdes deliberativas e solenes da Camara Municipal; prestar auxilio aos vereadores na realizacao de requerimentos de
Plendario; apoiar os sistemas de controle do legislativo, controlando, inclusive, a presenca de vereadores no plenario e a inscricao destes para
pronunciamento nas sessdes plendrias; desenvolver atividades relativas a solenidades e eventos promovidos pela Camara; elaboracao de trabalhos
a serem apresentados nas missoes legislativas; registrar em livro préprio os precedentes regimentais; assisténcia a Direcao da Camara, quando
solicitada; assessorar o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre proposicoes relativas a sua
area temdtica de atuacdo; colaborar, sempre que solicitado, com o processo de elaboracao, redacdo e revisdo de proposicdes, pareceres, emendas,
atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das Comissdes; verificar, junto a Procuradoria Juridica, a legalidade e constitucionalidade das
matérias apresentadas para feitura dos projetos de lei; exercer outras atividades correlatas, conforme determinagao do Presidente da Camara e de
seu Diretor;

9 - CONTADOR(A): Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributaria; orientar e coordenar os
trabalhos da drea patrimonial, contébil e financeira; elaborar e emitir relatérios contdbeis e financeiros e preparar relatérios informativos sobre a
situacao financeira, patrimonial e orcamentdria; compilar informacdes de ordem contdbil para orientar decisées; fazer levantamento e organizar
demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; revisar
demonstrativos contdbeis e emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentdria e tributdria; controlar dotacdes orcamentdrias
referentes a remuneragdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com vistas
ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita.

10 - PROCURADOR(A) JURIDICO: Representar a Camara Municipal em juizo, em conjunto ou separadamente, com o Assessor Juridico. Emitir
pareceres. Promover a cobranca judicial dos critérios da Camara. Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao
federal, estadual e municipal. Colaborar na elaboracdo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do Legislativo.
Assistir juridicamente a Camara Municipal. Colaborar com pareceres técnicos para a elaboracdo do planejamento municipal. Defender os interesses
da Camara Municipal perante o Juizo de singular ou Tribunal. Assistir juridicamente a autoridade municipal em assuntos de interesse da esfera
municipal, estadual ou federal. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO 1l
Demonstrativo dos cursos especificos na area de atuacao para mudanca de nivel

Classes INivel de vencimento Grau de instrucao
[ Ensino Fundamental completo
A Ensino Fundamental completo mais cursos especificos na area

! de atuacao cuja soma seja de no minimo 120 horas

| Ensino Médio completo

I Ensino Médio completo mais Cursos de Atualizacdo e

Il IAperfeicoamento especificos na drea de atuacao cuja soma seja
de no minimo 120 horas

| Ensino Médio completo

Ensino Médio completo mais Cursos de Atualizagdo e

b Il IAperfeicoamento especificos na area de atuacao cuja soma seja
de no minimo 120 horas

| Ensino Superior completo

le Il Curso de especializacao

I Mestrado

IV [Doutorado

ANEXO Il
Estrutura e composicao da parte permanente do quadro de pessoal segundo os grupos ocupacionais

|Grupo ocupacional |cargo [Classes INivel de vencimento |
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Auxiliar de Servicos Gerais

Servicos Gerais Vigia

Apoio Administrativo REEIEDIEE

Transporte Motorista

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Secretaria
Apoio Administrativo Digitador

Auxiliar Legislativo

Procurador Juridico
Nivel superior

Contador

ANEXO IV

Tabela de vencimento segundo classe, nivel e referéncia dos servidores efetivos da camara municipal de Tasso Fragoso

CLASSES INnIVEL

SALARIO BASE (SB) + ADICIONAL

ATS BIENAL

| R$ 1.412,00
Il SB +5%

| R$ 1.412,00
Il SB +5%

| R$ 1.905,00
Il SB +5%

| R$ 1.705,00
I SB +5%

| R$ 2.374,00
Il SB +5%

| R$ 2.374,00
Il SB +5%

| R$ 2.374,00
Il SB +5%

SB + 5%

| R$ 2.374,00
Il SB +5%

| R$ 5.600,00
Il SB +10%
I SB +15%
Y SB +20%

| R$ 5.600,00
Il SB +10%
I SB +15%
I\ SB +20%

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: 565757123aa6a52c83b133a700d23a4d

ATO DE SANCAO - LEI N2. 617/2024

O MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO/MA, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o Senhor ROBERTH CLEYDSON MARTINS
COELHO, no uso de sua atribuicdo legal, notadamente conferida por Lei
Municipal, sanciona expressamente a Lei n2. 617/2024, aprovada pela
Nobre Casa Legislativa em sessao plenaria.

Outrossim, determino que o Chefe de Gabinete diligencie no sentido de
publicar imediatamente a supracitada lei (em apenso), que “DISPOE
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SOBRE A PROIBICAO O USO DE CELULARES E OUTROS
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PELOS ALUNOS NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
TASSO FRAGOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."”

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS ONZE DIAS DO MES DE JULHO DO
ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
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